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1. PREDSTAVITEV ŠOLE  

Srednja šola Črnomelj je edina belokranjska srednješolska ustanova in kot taka pomemben 
člen življenja ožje in širše lokalne skupnosti. Je eden od ključnih stebrov gospodarskega in 
splošnega družbenega razvoja Bele krajine. 
Srednja šola Črnomelj je s sklepom Vlade republike Slovenije dne 2. avgusta 2012 postala 
enovit VIZ z imenom SREDNJA ŠOLA ČRNOMELJ (s tem sklepom je Vlada RS ukinila dve 
organizacijski enoti).  
 
V šolskem letu 2024/25 smo izvajali 3 programe:  
• splošna gimnazija 
• strojni tehnik 
• oblikovalec kovin – orodjar 
 
 
 

VIZIJA ŠOLE 
 

Naša vizija je zagotavljati visok standard izobraževanja v varnem in vzpodbudnem delovnem 
okolju, kjer smo učitelji in dijaki zgled medsebojnega spoštovanja in sodelovanja. 
Izobražujemo za uporabno znanje, spodbujamo kritično mišljenje, odgovornost in aktivno 
državljanstvo. 
 
 

 
POSLANSTVO ŠOLE 

 

Poslanstvo SŠ Črnomelj je v varnem in domačem okolju vzgojiti in izobraziti delavne in kritične 
mlade osebe, ki bodo konkurenčne pri vpisu v vse študijske programe kot tudi na trgu delovne 
sile. Našim udeležencem izobraževanja in zaposlenim nudimo spodbudne pogoje za njihovo 
osebnostno in poklicno rast, dostopni smo staršem, odprti smo za pobude iz okolja, ki bi 
popestrile in kvalitetno dvignile izobraževanje. S svojo strokovnostjo in usmerjenostjo na 
posameznika ustvarjamo delovno in učno okolje, v katerem dijaki pridobijo trajno in uporabno 
znanje s sodobnimi učnimi pristopi ter razvijejo pripadnost in vpetost v družbeno okolje. 
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OPIS SISTEMA ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI NA SREDNJI ŠOLI ČRNOMELJ 

 

K spremljanju in zagotavljanju kakovosti nas zavezuje Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju 

(Ur. l. RS 79/2006) in Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda »Srednja šola 

Črnomelj«.  

+ Izhajati iz Zvezka 6 Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v vrtcih in šolah  

+ EQAVET model 

 

 
KOMISIJA ZA KAKOVOST 

 

Na šoli je skladno s sklepom vlade RS z dne 16. 8. 2023 (21. člen) oblikovana komisija za kakovost, ki 

spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraževalnega dela v skladu s strokovnimi usmeritvami in 

predpisi. V šolskem letu 2024/2025 so bili člani komisije: 

 

➢ Matija Absec (vodja),   

➢ Rudolf Sirnik (strokovni delavec šole),  

➢ Alexandra Kočevar (strokovni delavec šole), 

➢ Ajda Skrbinšek (strokovni delavec šole), 

➢ Nataša Hudelja (predstavnik staršev),  

➢ Daša Planinc (predstavnik dijakov), 

➢ Samo Kavčič (predstavnik delodajalcev). 

 

Spremembe sestave komisije za kakovost v šolskem letu 2024/2025 ni bilo. Mandat komisiji poteče 

januarja 2026. 

Izris organizacijske sheme za kakovost – umestitev KK v organizacijsko strukturo zavoda. 

 
  

Ravnateljica

Vodja komisije 
za kakovost

člani komisije 
za kakovost

Predmetni 
aktivi

Ostale 
komisije

Podravnatelj
Vodja šolskih 

delavnic
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PREDSTAVITEV SISTEMA UGOTAVLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI 
 

Tudi v šolskem letu 2024/25 smo izvajali dejavnosti v skladu z letnim delovnim načrtom. V tem šolskem 

letu smo se pridružili projektu Mreženje šol za kakovost – člani: Darja Bremec, Jelena Šikonja, Anica 

Želježnjak, Nejc Gorše, Gregor Cindrič, Matija Absec in Elizabeta Prus (vodja). Eden glavnih namenov 

projekta je krepitev znanj s področja samoevalvacije in izmenjava primerov dobrih praks z drugimi 

šolami iz mreže. 

Kakovost ugotavljamo in zagotavljamo z metodo samoevalvacije, z vmesnimi evalvacijami, s končno 

evalvacijo kakovosti, z razgovori, opazovanjem in na podlagi analiz. 

 

UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI 
 

Standard 1: Šola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.  

Standard 2: Šola načrtno in sistematično ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.  

 

 

 
 

Šola načrtno in sistematično ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.  

Razvojno načrtovanje na šoli 

je sistematično, sodelovalno 

ter usmerjeno v dvig 

kakovosti učenja in 

poučevanja.  

Pripravili smo načrt dela za tekoče šolsko leto, v katerem smo 

opredelili razvojne cilje, aktivnosti, nosilce in načine spremljanja 

njihovega uresničevanja. 

Na šoli se izvaja načrtovane 

dejavnosti in sproti spremlja 

doseganje zastavljenih ciljev.  

 

Izvajali smo načrtovane aktivnosti s področja promocije šole: 

organizirali slavnostno akademijo ob 80-letnici gimnazije v 

Črnomlju, srečanje strojnih šol Slovenije, sodelovali na Poklicijadi, 

informativnih dnevih ter v projektu »Postani dijak SŠ Črnomelj za 

en dan«, s čimer smo spremljali uresničevanje ciljev promocije in 

prepoznavnosti šole. 

Na šoli vrednotijo (evalvirajo) 

doseganje ciljev in o tem 

poročajo pomembnim 

deležnikom.  

 

Rezultate anket med dijaki, starši in delodajalci smo analizirali ter 

jih predstavili na konferenci učiteljskega zbora. Na podlagi 

ugotovitev smo načrtovali nadaljnje izboljšave in ukrepe. 

Šola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.  

V šoli je razvita 

evalvacijska kultura.  

Izvedba ankete med dijaki in starši na temo varnega počutja na šoli in 

ustreznosti informiranja dijakov in staršev. 

Izvedba ankete med podjetniki pri katerih naši dijaki opravljajo PUD. 

V delovanje šole je 

vpeto ugotavljanje in 

zagotavljanje kakovosti 

s samoevalvacijo. 

Na podlagi izsledkov ankete med dijaki o varnem počutju na šoli smo 

izvedli delavnico »Preventiva pri uporabi tobačnih izdelkov in njihovih 

nadomestkov«, s katero smo odgovorili na ugotovljene potrebe in 

izboljšali preventivne dejavnosti. 

Na šoli se krepi 

zmožnost zaposlenih za 

samoevalvacijo.  

Podpirali smo profesionalni razvoj učiteljev ter organizirali motivacijsko-

izobraževalne aktivnosti (Gače 2025). 
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Na šoli skladno z ugotovitvami 

samoevalvacije predlagajo 

ukrepe za nadaljnje 

načrtovanje.  

Na podlagi ankete je bila izvedena delavnica z naslovom 

Preventiva pri uporabi tobačnih izdelkov in njihovih 

nadomestkov. 

 
 

2. POROČILO O IZVEDBI ZASTAVLJENIH CILJEV 

 
   Zastavljeni prednostni cilji v letu 2024/2025 so bili: 

 

PODROČJA OPIS STANJA 
(predhodno ŠL) 

AKTIVNOSTI & UKREPI (v tekočem ŠL) 

 
VARNO IN 
SPODBUDNO 
UČNO OKOLJE 
 
 
Standard 1: V 
šoli vsem 
zagotavljamo 
vključenost ter 
fizično in 
psihosocialno 
varnost. 
 
Kazalnik 4: V šoli 
podiramo skrb 
za zdravje in 
dobro počutje. 
 
Cilj: Vključiti čim 
večje število 
zaposlenih in 
dijakov v 
aktivnosti. 

 

 

Standard 2: V 
šoli si 
prizadevamo za 
kulturo 
kakovostne 
komunikacije in 
dobre 
medsebojne 
odnose. 
 

Za dijake in učitelje je 
organizirana 
popoldanska dejavnost v 
obliki krožka odbojke. 

Skozi leto se izvajajo 
različne aktivnosti 
znotraj obveznih vsebin 
zdravstvene vzgoje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Šola sodeluje s starši, 
lokalno skupnostjo, 
osnovnimi šolami, 
občino in lokalnimi 
podjetniki. 

Pridružitev v projekt zMIGAJ, izvajanje dodatnih 
popoldanskih aktivnosti za dijake, nadaljevanje 
aktivnosti za dijake in učitelje (odbojka), izvedba 
tekmovanja med učitelji in dijaki, ter predstavniki 
občine ob odprtju medgeneracijskega parka 
(odpadlo zaradi vremena, planirano v začetku 
naslednjega šolskega leta), predavanja znotraj 
zdravstvene vzgoje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anketni vprašalnik za starše in dijake na temo 
varnega počutja. 
Anketni vprašalnik za delodajalce pri katerih dijaki 
opravljajo PUD. 
Sodelovanje na Poklicijadi, informativnih dneh, 
sodelovanje z OŠ v okviru projekta postani dijak SŠ 
Črnomelj za en dan. 
Obiski podjetji v sodelovanju z občino Črnomelj. 
Izvedba srečanja strojnih šol Slovenije. 
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Kazalnik 3: V šoli 
sistematično 
krepimo in 
vzdržujemo 
dobre odnose z 
zunanjimi 
deležniki. 
 
Cilj: Pridobiti čim 
več in čim bolj 
kakovostne 
povratne 
informacije s 
strani staršev in 
delodajalcev. 

Organizacija izobraževanja za izvedbo PUD-a za 
lokalne delodajalce. 

 
 

Ugotovitve / povzetek / komentar : 

REZULTATI / DOSEŽENE SPREMEMBE oz. UČINKI (v tekočem ŠL) – veži na merila v Zbirki  

 

Na podlagi ankete za starše in dijake je bilo izvedeno predavanje. 

Skozi ankete, ki jih izvaja organizator PUD-a, je razvidno, da se zadovoljstvo in delo dijakov 

izboljšujeta, ravno tako se povečuje ozaveščanje namena izvedbe PUDa pri delodajalcih. 

3. USMERITVE ZA NASLEDNJE ŠOLSKO LETO 

 

Na osnovi ugotovljenega, komisija za kakovost za naslednje šolsko leto predlaga poenotenje 

članov tima za kakovost v okviru projekta Mreženje šol za kakovost in komisije za kakovost. S 

tem pridobimo na transparentnosti in učinkovitosti dela komisije. Nadaljevanje dela v projektu 

Mreženje šol in vzpostavitev primerljivih kazalnikov za primerjavo z drugimi šolami. V januarju 

ravnateljica predlaga nove člane komisije za kakovost. Razširitev komisije (po programih, 

podjetniki). 

Ker smo pristopili k projektu Mreženje šol, ki ima svoje obrazce in sistem, bodo v naslednjih letih 

izbrana področja spremljanja spremenjena. V naslednjem šolskem letu bomo začeli s 

samoevalvacija učiteljev ob koncu leta in sprotno evalvacija večdnevnih ekskurzij. 
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Verzija 2025 
 
 

 
To delo je objavljeno pod licenco Creative Commons Priznanje avtorstva-Nekomercialno-Deljenje pod 
enakimi pogoji 4.0 Mednarodna. 
 
Uporabnikom je dovoljeno reproduciranje, distribuiranje, dajanje v najem, javna priobčitev in 
predelava izvirnega oziroma derivativnega avtorskega dela, vendar samo v nekomercialne namene, 
pod pogojem, da navedejo avtorja dela in da širijo izvirno oziroma derivativno avtorsko delo pod 
istimi pogoji. 
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