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1. PREDSTAVITEV SOLE

Srednja $ola Crnomelj je edina belokranjska srednje3olska ustanova in kot taka pomemben
¢len Zivljenja oZje in SirSe lokalne skupnosti. Je eden od klju¢nih stebrov gospodarskega in
sploSnega druzbenega razvoja Bele krajine.

Srednja $ola Crnomel;j je s sklepom Vlade republike Slovenije dne 2. avgusta 2012 postala
enovit VIZ z imenom SREDNJA SOLA CRNOMEL (s tem sklepom je Vlada RS ukinila dve
organizacijski enoti).

V Solskem letu 2024/25 smo izvajali 3 programe:

J splosna gimnazija

J strojni tehnik

J oblikovalec kovin — orodjar
VIZIJA SOLE

Nasa vizija je zagotavljati visok standard izobraZevanja v varnem in vzpodbudnem delovnem
okolju, kjer smo ucitelji in dijaki zgled medsebojnega spostovanja in sodelovanja.
Izobrazujemo za uporabno znanje, spodbujamo kriticno misljenje, odgovornost in aktivno
drzavljanstvo.

POSLANSTVO SOLE

Poslanstvo SS Crnomelj je v varnem in domacem okolju vzgojiti in izobraziti delavne in kriti¢ne
mlade osebe, ki bodo konkurencne pri vpisu v vse Studijske programe kot tudi na trgu delovne
sile. NasSim udeleZzencem izobraZzevanja in zaposlenim nudimo spodbudne pogoje za njihovo
osebnostno in poklicno rast, dostopni smo starSem, odprti smo za pobude iz okolja, ki bi
popestrile in kvalitetno dvignile izobrazevanje. S svojo strokovnostjo in usmerjenostjo na
posameznika ustvarjamo delovno in u¢no okolje, v katerem dijaki pridobijo trajno in uporabno
znanje s sodobnimi u¢nimi pristopi ter razvijejo pripadnost in vpetost v druzbeno okolje.
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OPIS SISTEMA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI NA SREDNJI SOLI CRNOMELJ

K spremljanju in zagotavljanju kakovosti nas zavezuje Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
(Ur. I. RS 79/2006) in Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja 3ola
Crnomelj«.

+ Izhajati iz Zvezka 6 Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v vrtcih in Solah

+ EQAVET model

KOMISIJA ZA KAKOVOST

Na Soli je skladno s sklepom vlade RS z dne 16. 8. 2023 (21. ¢len) oblikovana komisija za kakovost, ki
spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s strokovnimi usmeritvami in
predpisi. V $olskem letu 2024/2025 so bili ¢lani komisije:

Matija Absec (vodja),

Rudolf Sirnik (strokovni delavec Sole),
Alexandra Kocevar (strokovni delavec Sole),
Ajda Skrbinsek (strokovni delavec Sole),
Natasa Hudelja (predstavnik starsev),

Dasa Planinc (predstavnik dijakov),

Samo Kavcic¢ (predstavnik delodajalcev).

YV V VYV VY VYV

Spremembe sestave komisije za kakovost v Solskem letu 2024/2025 ni bilo. Mandat komisiji potece
januarja 2026.
Izris organizacijske sheme za kakovost — umestitev KK v organizacijsko strukturo zavoda.

Ravnateljica

Vodja komisije
za kakovost

Vodja Solskih
delavnic

Ostale
komisije

Predmetni
aktivi

Clani komisije
za kakovost
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PREDSTAVITEV SISTEMA UGOTAVLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI

Tudi v Solskem letu 2024/25 smo izvajali dejavnosti v skladu z letnim delovnim naértom. V tem Solskem
letu smo se pridruZili projektu MreZenje 3ol za kakovost — €lani: Darja Bremec, Jelena Sikonja, Anica
Zeljeinjak, Nejc Gorse, Gregor Cindri¢, Matija Absec in Elizabeta Prus (vodja). Eden glavnih namenov
projekta je krepitev znanj s podrocja samoevalvacije in izmenjava primerov dobrih praks z drugimi
Solami iz mreZe.

Kakovost ugotavljamo in zagotavljamo z metodo samoevalvacije, z vmesnimi evalvacijami, s konéno
evalvacijo kakovosti, z razgovori, opazovanjem in na podlagi analiz.

UGOTAVLIJANIJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Standard 1: Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.
Standard 2: Sola nartno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Sola ima vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

V 3oli je razvita Izvedba ankete med dijaki in starSi na temo varnega pocutja na Soli in

evalvacijska kultura. ustreznosti informiranja dijakov in starsev.

Izvedba ankete med podjetniki pri katerih nasi dijaki opravljajo PUD.

V delovanje Sole je Na podlagi izsledkov ankete med dijaki o varnem pocutju na Soli smo

vpeto ugotavljanje in izvedli delavnico »Preventiva pri uporabi tobacnih izdelkov in njihovih
zagotavljanje kakovosti | nadomestkov«, s katero smo odgovorili na ugotovljene potrebe in

s samoevalvacijo. izboljsali preventivne dejavnosti.

Na Soli se krepi Podpirali smo profesionalni razvoj uciteljev ter organizirali motivacijsko-

zmoznost zaposlenih za | izobraZevalne aktivnosti (Gace 2025).

samoevalvacijo.

Sola naértno in sistemati¢no ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Razvojno nacrtovanje na Soli
je sistematicno, sodelovalno
ter usmerjeno v dvig
kakovosti ucenja in
poucevanja.

Pripravili smo nacrt dela za tekoce Solsko leto, v katerem smo
opredelili razvojne cilje, aktivnosti, nosilce in naline spremljanja
njihovega uresnicevanja.

Na Soli se izvaja nacrtovane
dejavnosti in sproti spremlja
doseganje zastavljenih ciljev.

Izvajali smo nacrtovane aktivnosti s podrocja promocije Sole:
organizirali slavnostno akademijo ob 80-letnici gimnazije v
Crnomlju, srecanje strojnih 3ol Slovenije, sodelovali na Poklicijadi,
informativnih dnevih ter v projektu »Postani dijak SS Crnomelj za
en dang, s ¢imer smo spremljali uresnicevanje ciljev promaocije in
prepoznavnosti Sole.

Na Soli vrednotijo (evalvirajo)
doseganije ciljev in o tem
porocajo pomembnim
deleznikom.

Rezultate anket med dijaki, starsi in delodajalci smo analizirali ter
jih predstavili na konferenci uciteljskega zbora. Na podlagi
ugotovitev smo nacrtovali nadaljnje izboljSave in ukrepe.
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Na Soli skladno z ugotovitvami
samoevalvacije predlagajo
ukrepe za nadaljnje

Na podlagi ankete je bila izvedena delavnica z naslovom

Preventiva pri uporabi tobacnih izdelkov in njihovih

nadomestkov.

nacrtovanje.

2. POROCILO O IZVEDBI ZASTAVLIENIH CILJEV

Zastavljeni prednostni cilji v letu 2024/2025 so bili:

PODROCIA OPIS STANJA AKTIVNOSTI & UKREPI (v tekoéem 5L)
(predhodno SL)
Za dijake in ucitelje je | PridruZitev v projekt zMIGAJ, izvajanje dodatnih
VARNO IN organizirana popoldanskih aktivnosti za dijake, nadaljevanje
SPODBUDNO popoldanska dejavnost v | aktivnosti za dijake in ucitelje (odbojka), izvedba
UCNO OKOLJE obliki krozka odbojke. tekmovanja med ucitelji in dijaki, ter predstavniki

Standard 1: V
soli vsem
zagotavljamo
vkljucenost ter
fizicno in
psihosocialno
varnost.

Kazalnik 4: V Soli
podiramo skrb
za zdravje in
dobro pocutje.

Cilj: Vkljuiti ¢&im

vecje stevilo
zaposlenih in
dijakov v
aktivnosti.

Standard 2: V
soli si
prizadevamo za
kulturo
kakovostne
komunikacije in
dobre
medsebojne
odnose.

Skozi leto se izvajajo
razlicne aktivnosti
znotraj obveznih vsebin
zdravstvene vzgoje.

Sola sodeluje s starsi,

lokalno skupnostjo,
osnovnimi Solami,
obdino in lokalnimi
podjetniki.

obline ob odprtju medgeneracijskega parka
(odpadlo zaradi vremena, planirano v zacetku
naslednjega Solskega leta), predavanja znotraj
zdravstvene vzgoje.

Anketni vpraSalnik za starSe in dijake na temo
varnega pocutja.

Anketni vprasalnik za delodajalce pri katerih dijaki
opravljajo PUD.

Sodelovanje na Poklicijadi, informativnih dneh,
sodelovanje z OS v okviru projekta postani dijak S5
Crnomelj za en dan.

Obiski podjetji v sodelovanju z ob¢&ino Crnomelj.
Izvedba srecanja strojnih 3ol Slovenije.
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Kazalnik 3: V Soli
sistematicno
krepimo in
vzdrZujemo
dobre odnose z
zunanjimi
delezniki.

Cilj: Pridobiti ¢im
veC in ¢im bolj
kakovostne
povratne
informacije S
strani starSev in
delodajalcev.

Organizacija izobraZevanja za izvedbo PUD-a za
lokalne delodajalce.

Ugotovitve / povzetek / komentar :

REZULTATI / DOSEZENE SPREMEMBE oz. UCINKI (v teko¢em SL) — veZi na merila v Zbirki

Na podlagi ankete za starSe in dijake je bilo izvedeno predavanje.
Skozi ankete, ki jih izvaja organizator PUD-a, je razvidno, da se zadovoljstvo in delo dijakov
izboljSujeta, ravno tako se povecuje ozavescanje namena izvedbe PUDa pri delodajalcih.

3. USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

Na osnovi ugotovljenega, komisija za kakovost za naslednje Solsko leto predlaga poenotenje

clanov tima za kakovost v okviru projekta MreZenje Sol za kakovost in komisije za kakovost. S
tem pridobimo na transparentnosti in u€inkovitosti dela komisije. Nadaljevanje dela v projektu
Mrezenje Sol in vzpostavitev primerljivih kazalnikov za primerjavo z drugimi Solami. V januarju

ravnateljica predlaga nove clane komisije za kakovost. Razsiritev komisije (po programih,

podjetniki).

Ker smo pristopili k projektu MreZenje Sol, ki ima svoje obrazce in sistem, bodo v naslednjih letih

izbrana podrocja spremljanja spremenjena. V naslednjem Solskem letu bomo zaceli s
samoevalvacija uciteljev ob koncu leta in sprotno evalvacija ve¢dnevnih ekskurzij.
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Verzija 2025

To delo je objavljeno pod licenco Creative Commons Priznanje avtorstva-Nekomercialno-Deljenje pod
enakimi pogoji 4.0 Mednarodna.

Uporabnikom je dovoljeno reproduciranje, distribuiranje, dajanje v najem, javna priobcitev in
predelava izvirnega oziroma derivativnega avtorskega dela, vendar samo v nekomercialne namene,
pod pogojem, da navedejo avtorja dela in da Sirijo izvirno oziroma derivativno avtorsko delo pod
istimi pogoji.
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