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UVODNI DEL

Letni delovni naért Srednje $ole Crnomelj je sestavljen v skladu s 35. élenom Zakona o gimnazijah (Uradni list
RS, St. 1/07 — uradno precis¢eno besedilo, 68/17, 6/18 — ZI0-1, 46/19 in 53/24) in 68. ¢lenom Zakona o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, st. 79/06, 68/17, 46/19 in 53/24) in vsebuje zlasti:
obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobraZevalnega dela po predmetniku, nacrt vpisa, razporeditev
dijakov v oddelke in skupine, roke za opravljanje izpitov, strokovno izobrazevanje strokovnih delavceyv,
sodelovanje z drugimi Solami, dijaSkimi domovi, raziskovalnimi, s Sportnimi in kulturnimi organizacijami ter
druge naloge in dejavnosti Sole.

Z Letnim delovnim naértom delavci zavoda Srednje 3ole Crnomelj za 3olsko leto 2025/26 nadrtujemo
dejavnosti na vzgojno-izobrazevalnem podrocju, pridobivamo dohodek in s tem zagotavljamo pogoje za
svoje delo in razvoj. Izvajanje nalog, doloCenih s tem nacrtom, je osnova za ugotavljanje rezultatov dela
Srednje $ole Crnomelj in prispevka vsakega delavca k tem rezultatom.

Ker Zelimo dijakom SS Crnomelj poleg znanja omogotiti pridobivanje ¢im ve¢ izku$enj, smo ponovno
nacrtovali veliko dejavnosti, ki popestrijo pouk in nadgrajujejo nase temeljno poslanstvo. Nacrtovane
dejavnosti se lahko zaradi objektivnih in utemeljenih razlogov med Solskim letom tudi spremenijo ali
dopolnijo. O vseh dogodkih bodo dijaki (in starsi) pravocasno obvesceni preko obvestil na spletni strani Sole
oz. kanala za komunikacijo v eAsistentu.

1.1 POSLANSTVO

Poslanstvo SS Crnomelj je v varnem in domaéem okolju vzgojiti in izobraziti delavne in kriti¢ne mlade osebe,
ki bodo konkurencne pri vpisu v vse Studijske programe kot tudi na trgu delovne sile. Nasim udeleZzencem
izobrazevanja in zaposlenim nudimo spodbudne pogoje za njihovo osebnostno in poklicno rast, dostopni
smo starSem, odprti smo za pobude iz okolja, ki bi popestrile in kvalitetno dvignile izobrazevanje. S svojo
strokovnostjo in usmerjenostjo na posameznika ustvarjamo delovno in uéno okolje, v katerem dijaki
pridobijo trajno in uporabno znanje s sodobnimi u¢nimi pristopi ter razvijejo pripadnost in vpetost v
druzbeno okolje.

1.2 VIZUA

Nasa vizija je zagotavljati visok standard izobrazevanja v varnem in vzpodbudnem delovnem okolju, kjer smo
ucitelji in dijaki zgled medsebojnega spostovanja in sodelovanja. lzobrazujemo za uporabno znanje,
spodbujamo kritiéno misljenje, odgovornost in aktivno drzavljanstvo.

1.3 VREDNOTE

Znanje, sodelovanje in timski duh, postenost, doslednost, odgovornost, odprtost, strpnost

1.4 GLAVNE PRIORITETE ZA SOLSKO LETO 2025/26:

- skrb za kakovost poucevanja,

- spremljava uénega uspeha, prizadevanja za dvig uspeha na PM in ZI ter SM,

- skrb za dijake (zagotavljanje varnosti, dobrega pocutja in dobrih medsebojnih odnosov, delo s
posebnimi skupinami dijakov — nadarjeni dijaki in dijaki s posebnimi potrebami, dvig kulture
obnasanja ...),

- skrb za promocijo ter sodelovanje z lokalnim okoljem, s ¢imer Zelimo ohraniti dober vpis v
programu ST ter spodbujati k boljSemu vpisu v GIM in OK.



1.5 OSNOVNI PODATKI O SOLI

Tabela 1: Osnovni podatki o Soli.

Naziv zavoda

Srednja $ola Crnomelj

Telefon

073051667

E posta

ss.crnomelj@guest.arnes.si

V. d. ravnateljice

Jelena Sikonja
040184332

Vodja Solskih delavnic

Dusan Majerle

Tajnistvo Petra Veseli¢
030350712
Radunovodstvo Tatjana Weiss
040690508
Stevilka transakcijskega racuna SI56 0110 0603 0692 860
Davcna Stevilka S172429968

1.6 ORGANI SOLE

1.6.1 SVET SOLE

Svet Srednje $ole Crnomelj je bil konstituiran 19. 5. 2025 in je sestavljen v skladu s Sklepom o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja $ola Crnomelj, ki ga je potrdila Vlada RS 2. avgusta 2012.

Pristojnosti sveta so zapisane v Zakonu o zavodih, Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja. Svet Srednje Sole Crnomelj sestavlja 13 ¢lanov. Zaradi prenehanja delovnega razmerja enega

predstavnika zaposlenih bomo izvedli volitve za novega ¢lana sveta zavoda.

Tabela 2: Sestava sveta sole.

Predstavnika ustanovitelja - Vlade
RS

Miha Duh
Aleksandra Savor Spec

Predstavnik ustanovitelja - Obcine
Crnomelj

Jasna Banovec — namestnica predsednice

Predstavniki zaposlenih

Anica ZeljeZnjak — predsednica

Nevenka Dragovan Makovec

Alexandra Kocevar

Edo Ferk

- en predstavnik zaposlenih bo imenovan naknadno

Predstavniki starsev dijakov

Krunoslav BoSnjak
Jaka Malnari¢
Bostjan Papez

Predstavnika dijakov

Enej Grom
Peter Zugelj




Naloge sveta Sole:

predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

sprejema program razvoja Sole,

daje mnenja in predloge o posameznih vprasanjih,

sprejema letni delovni nacrt Sole in porocilo o njegovi uresnicitvi,

obravnava finan¢ni nadrt in sprejema letno porocilo Sole (poslovno porocilo in porocilo o
zaklju¢nem racunu 3ole),

ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja,

imenuje in razresSuje ravnatelja,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom dijaka,

odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

razpisuje volitve predstavnikov v svet Sole,

opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravili ter drugimi akti
Sole.

Svet Sole bo sklican predvidoma trikrat v Solskem letu, po potrebi tudi veckrat, saj bo moral v tem Solskem
letu razpisati in izvesti volitve ravnatelja.

1.6.2

SVET STARSEV

Za organizirano uresnifevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Mandat sveta starSev je
povezan s statusom dijaka v Soli.

Naloge sveta starSev:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

daje mnenje o predlogu programa razvoja Sole in o lethem delovnem nacrtu,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
obravnava pritoZbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike v svet Sole,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Svet starsSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
prvem roditeljskem sestanku oddelka. Svet starSev bo sklican predvidoma trikrat v Solskem letu (oktobra,
februarja in junija), na pobudo starSev oz. po potrebi pa tudi veckrat.

Prvi sklic sveta starSev za novo Solsko leto opravi ravnateljica.

Tabela 3: Clani sveta starsev

ODDELEK PREDSTAVNIK NAMESTNIK

1.aG Janez Weiss Maja Hutar

2.aG Helena Jelenic Damjana Stefani¢
3.aG Anita Jamsek Margita Adamic
3.bG Toni Brinc Polona Prhne
4.aG Krunoslav Bosnjak Vesna Miiller
1.ST Gregor Simcic Andreja Dencié¢
2.ST Franc Grahek Mitja Wolf

3.5T Jasna Banovec Anita Vrtin

4.ST Mojca Brus Darja Papic




1.0K Natasa Butala Anita Vrlini¢
2.0K Leonida Zorko Alenka Zeljka Jaketi¢
3.0K Marko Majerle

1.6.3 RAVNATEL

Ravnatelj Sole opravlja naslednje naloge:

zastopa in predstavlja Solo,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela Sole in njenih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo Sole,

vodi delo uciteljskega zbora Sole,

pripravi predlog letnega delovnega nacrta Sole, finanénega nacrta, razvojnega programa dela
zavoda, letna porocila o delu zavoda ter sodeluje pri pripravi porocila o samoevalvaciji Sole,
razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa znotraj Sole,

pripravi predlog nadstandardnih storitev izobraZevalnih programov Sole,

doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov Sole,

doloca ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo teh
podatkov v skladu s predpisi,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu,

odloca o napredovanju delavcev Sole v placilne razrede,

odloca o krsitvah pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja delavcev Sole in o njihovi
odskodninski odgovornosti,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v Soli,

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev Sole,

skrbi za sodelovanje Sole z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partneriji,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

skrbi za varnost in zdravje pri delu v Soli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

skrbi za sodelovanje Sole s starsi dijakov in jih obvesSca o delu Sole ter pravicah in obveznostih
dijakov,

spodbuja in spremlja delo dijakov in udeleZzencev izobrazevanja odraslih,

skrbi za uresnicevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udeleZzencev izobrazevanja,
podpisuje javne listine Sole, ki jih izdaja Sola,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj se skladno s potrebami udeleiuje izobraZevanj v organizaciji in izvedbi ZRSS, Sole za ravnatelje
(letni posvet, tematske delavnice, Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem), MVI, Zveze srednjih Sol in
dijaskih domov idr., za katere se med Solskim letom izkaze potreba.

Naloga ravnatelja je tudi opazovanje in spremljava pouka. Delo bo v. d. ravnateljice spremljala z razli¢nimi
dejavnostmi:

redni sestanki strokovnih aktivnov in Solskih timov — pregled nacrta dela in uresni¢evanje
zastavljenih ciljev, usklajevanje kriterijev ocenjevanja, spremljanje subjektivnih in objektivnih
okoliscin, ki vplivajo na pouk, razdelitev drugega dela med ¢lane aktiva/tima;

analiza letnih priprav uciteljev;

opazovanje pouka v obliki hospitacij in u¢nih sprehodov — od oktobra naprej (najprej pri novih
sodelavcih, nato na povabilo ucitelja tudi pri ostalih — oddelek in ura bosta dolocena v dogovoru z
uciteljem); cilj hospitacije pri novih sodelavcih je zasledovanje (aktivih) metod poucevanja, pri
ostalih pa poleg tega Se spodbujanje bralne pismenosti; ob hospitaciji ucitelj ravnateljici izroci



1.6.4

dnevno pripravo, opazovanju sledi Se pogovor oz. evalvacija izvedene ure; poleg nacrtovanih
hospitacij lahko po potrebi opravi Se hospitacije na pobudo dijakov, starSev v zvezi s teko¢o
problematiko ter pred strokovnim izpitom;

spremljanje razrednih ur, saj le-te niso namenjene le pregledu e-dnevnika/e-redovalnice, ampak
tudi obravnavi $irSih in za mladostnike zanimivih tem

spodbujanje kolegialnih hospitacij (ucitelji ravnateljici sporocijo, v katerem oddelku in s katerimi
ucitelji bo/je bila izvedena kolegialna hospitacija; pri kolegialnih hospitacijah, ki jih ucitelji
uveljavljajo za napredovanje v nazive, mora biti aktivnost dokumentirana v Solski dokumentaciji
(LDN, iLDN, zapisnik ali porocilo o realizaciji aktivnosti), za izvedeno delo ravnatelj izda potrdilo, iz
katerega morajo biti razvidni vsi podatki o aktivnosti, ki jo navaja kriterij v pravilniku.

VODJA SOLSKIH DELAVNIC

Vodja Solskih delavnic je Dusan Majerle.

Naloge:

1.6.5

organizira, nacrtuje in vodi delo Solskih delavnic,

odgovarja za strokovno vodenje Solskih delavnic,

pripravlja razvojni program Solskih delavnic in odgovarja za njegovo uresnicevanje,
podpisuje javne listine Solskih delavnic, vezane na proizvodnjo,

odloca o hrambi in uporabi pecatov za potrebe Solskih delavnic,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta Solskih delavnic, vklju¢no s finan¢nim nacértom, in
odgovarja za njegovo uresnicevanje,

odgovarja za namensko porabo sredstev v Solskih delavnicah,

skrbi za uresniéevanje pravic dijakov v delavnicah,

spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev Solskih delavnic,
organizira mentorstvo pripravnikom,

koordinira proizvodnjo in prakti¢ni pouk, spremlja delo in svetuje,

predlaga napredovanje delavcev,

zastopa in predstavlja Solske delavnice,

ravnatelju predlaga zaposlovanje v skladu s potrebami proizvodnje,

ravnatelju predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske odgovornosti delavcev Solskih
delavnic,

odgovarja za varstvo pri delu,

pripravi predlog izracuna plac delavcev delavnic,

predlaga imenovanje sodelavcev za potrebe proizvodnje,

odobri sluzbeno pot za potrebe sSolskih delavnic,

odloca o nadurnem delu v Solskih delavnicah,

sodeluje pri delu kolegija in

opravlja druge naloge, ki mu jih nalagajo zakoni in ravnatelj.

VLOGA IN NALOGE UCITELIA

Ucitelj opravlja dela in naloge skladno s 119. ¢lenom ZOFVI, ki opredeljuje: »Delovna obveznost ucitelja
obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z u¢enci (v nadaljnjem besedilu — u¢na obveznost), pripravo
na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega
programa.«, in opisa delovnega mesta, ki izhaja iz Akta o sistemizaciji delovnih mest.

Naloge ucitelja, dolo¢ene z LDN, so:

vodi u¢no-vzgojni proces,
pripravlja letne in sprotne u¢no-vzgojne programe,



spremlja, vrednoti in ocenjuje uspesnost ucencey,

pripravlja in vodi razredne roditeljske sestanke, govorilne in pogovorne ure,

se nenehno samoizobrazuje in izpopolnjuje,

pripravlja analize, porocila, statistike,

skrbi za estetski videz ucilnice in Sole v celoti,

predstavlja svoje delo Sirsi javnosti,

vodi interesne dejavnosti,

je mentor mladim raziskovalcem,

vodi dneve dejavnosti,

pripravlja razredne sestanke in okrogle mize,

skupaj z u€enci pripravlja odprte roditeljske sestanke in govorilne ure,

sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,

sodeluje z ravnateljico Sole,

udelezuje se vseh pedagoskih in ocenjevalnih konferenc, delovnih sestankov, aktivov,

predlaga organizacijske in vsebinske spremembe,

je mentor Studentu,

je mentor pripravniku,

izdela svoj letni delovni nacrt za vzgojno-izobrazevalno delo do 15. septembra tekocega Solskega
leta in na njegovi osnovi oblikuje vsebinsko in metodi¢no pripravo na pouk ter drugo delo,
oblikuje pripravo na pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, v obsegu u¢nega sklopa, teme
ali enote, ki vsebuje operacionalizirane cilje in naloge, vsebinsko raz€lenitev u¢ne snovi, utrjevanje
in preverjanje, nove pojme, oblike in metode dela, aktivnost ucencev in ucitelja, u¢na sredstva in
pomagala, ki so potrebna za notranjo diferenciacijo vzgojno-izobraZevalnega dela,

pedagoski delavci piSejo sprotne priprave na pouk za vse ure neposrednega vzgojno-
izobrazevalnega dela; pri redni ali izredni hospitaciji so jih dolZni predloZiti ravnateljici Sole,
inSpektorju ali svetovalcu,

po nalogu ravnateljice opravlja dela in naloge, vezane na vzgojno-izobrazevalno delo (zagotavljanje
varnosti — deZuranje, prisotnost na Solskih prireditvah ...).



1.7 STROKOVNI ORGANI SOLE

Strokovni organi Sole so: uciteljski zbor, strokovni aktivi in razredniki.

1.7.1 UCITELJSKI ZBOR

Tabela 4: Strokovni delavci Sole

DELAVEC

DELOVNO MESTO

E-NASLOV

Matija ABSEC

ucitelj strokovnih modulov v
strojnistvu

matija.absec@ss-crnomelj.si

Branislav ADLESIC

ucitelj SVZ

brane.adlesic@ss-crnomelj.si

Gregor CINDRIC

ucitelj strokovnih modulov v
strojnistvu

gregor.cindric@ss-crnomelj.si

Nevenka DRAGOVAN
MAKOVEC

knjizni¢arka, uciteljica MAT,
KEM, NAR, laborantka

nevenka.dragovan-
makovec@ss-crnomelj.si

Lea DRAGOVAN

uciteljica GEO, svetovalno
delo

lea.nemanic@ss-crnomel;.si

Nejc GORSE

ucitelj strokovnih modulov v
strojnistvu

nejc.gorse@ss-crnomelj.si

Brigita GRAHEK SOLAR

uciteljica PSI, ITS, svetovalna
delavka

brigita.grahek-solar@ss-
crnomelj.si

Ziga GASPERSIC

ucitelj programiranja

ziga.gaspersic@ss-crnomelj.si

Alojz Hudelja

ucitelj KEM 2. letnik

alojz.hudelja@ss-crnomelj.si

Irene F. IGLIC

uciteljica ANG

irene.iglic@ss-crnomelj.si

Mateja JURAN KORDIS

uciteljica SLO, ITS, DSP

mateja.juran-kordis@ss-
crnomelj.si

Mojca KOKALI IMSIROVIC

uciteljica BIO

mojca.kokalj-imsirovic@ss-
crnomelj.si

Miran KOKOL

ucitelj FIZ

miran.kokol@ss-crnomelj.si

Alexandra KOCEVAR

uciteljica NEM

alexandra.kocevar@ss-
crnomelj.si

Jasmina KOLBEZEN

uciteljica FIL, SOC, DRU, AD

jasmina.kolbezen @ss-
crnomelj.si

Jure KUHAR

ucitelj KEM 3. letnik

jure.kuhar@ss-crnomelj.si

Tomaz MIHELCIC

ucitelj prakti¢nega pouka

tomaz.mihelcic@ss-
crnomelj.si

Benjamin PAPEZ

ucitelj strokovnih modulov v
strojnistvu, ucitelj
prakti¢nega pouka

benjamin.papez@ss-crnomelj.si

Simona PAVLIC PIRH

uciteljica ZGO, SPA, ITS

simona.pavlic-pirh@ss-
crnomelj.si

Vlasta PEZDIRC

uciteljica SVZ

vlasta.pezdirc@ss-crnomelj.si

Elizabeta PRUS

uciteljica SLO, ITS

elizabeta.prus@ss-crnomelj.si

Samo KRALJ

ucitelj MAT, Ul

samo.kralj@ss-crnomelj.si

Rudolf SIRNIK

ucitelj prakti¢nega pouka,
ucitelj strokovnih modulov,
organizator PUD

rudi.sirnik@ss-crnomelj.si

Ajda SKRBINSEK

uciteljica LUM, UME, ZGO,
ITS

ajda.skrbinsek@ss-crnomelj.si
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Marta STRMEC

uciteljica ANG

marta.strmec@ss-crnomelj.si

Jelena SIKONJA

v. d. ravnateljice, uciteljica
SLO

jelena.sikonja@ss-crnomelj.si

Marko SPRINGER

vzdrZzevalec ucne tehnologije

marko.springer@ss-crnomelj.si

Tajana SPUNDAK FRANKO

uciteljica MAT, INF

tajana.spundak-franko@ss-
crnomelj.si

Katja STEFANIC

uciteljica (porodniska)

katja.stefanic@ss-crnomelj.si

Iztok STRUCELJ

ucitelj GLA

Iztok.strucelj@gmail.com

Zdenka VRTIN

uciteljica KEM 1. letnik

zdenka.vrtin@guest.arnes.si

Anica ZELJEZNJAK

uciteljica OP, PO, PKI, MAT,

anica.zeljeznjak@ss-crnomelj.si

ITS, tajnica SM, POM, ZI,
izobraZevanje odraslih,
koordinatorica DOVID, vodja
Solske prehrane

1.7.2 NALOGE UCITELISKEGA ZBORA

Obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, razpravlja o letnem
delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, daje pobude za
napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja, odlo¢a o vzgojnih ukrepih, priznanjih in
nagradah, odlo¢a o sklepanju pedagoskih pogodb ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi

predpisi.

Pedagoske konference, na katerih bomo evalvirali opravljeno delo ter nacrtovali delo za naslednji mesec,
bodo potekale enkrat mesecno, predvidoma ob torkih, ocenjevalne konference in usposabljanja za ves
uciteljski zbor pa bodo predvidoma po razporedu, ki je razviden iz preglednice 5. Uciteljski zbor se lahko
sestaja tudi na krajSih sestankih, na katerih bo obravnavana tekoéa aktualna problematika. Za doloéena
opravila in dejavnosti uciteljski zbor lahko imenuje posebne komisije.

Tabela 5: Nacrt dela uciteljskega zbora

Datum seje UZ | Okvirne vsebine

27.8.2025 Uvodna konferenca za Solsko leto 2025/26

7.10. 2025 Potrjevanje LDN

27.10. 2025 Izobrazevanje in izpit iz varstva pri delu za vse zaposlene

19.12. 2025 Strokovna ekskurzija

15.1.2026 1. ocenjevalna konferenca

Marec 2026 IzobraZevanje/delavnica za UZ

21.5. 2026 2. ocenjevalna konferenca za zakljuéne letnike

23.6.2026 2. ocenjevalna konferenca za nezakljucne letnike

29. 6. 2026 Festival dobrih praks

30. 6.2026 Nacrtovanje dela za 2026/27 — 1. del

3.7.2026 Evalvacija vzgojno-izobraZzevalnega dela v Solskem letu 2025/26 in naértovanje dela za
2026/27

17. 8. 2026 Uvodna konferenca za 3ol. leto 2026/27

1.7.3 DEZURSTVO STROKOVNIH DELAVCEV

Dezurstvo strokovnih delavcev je organizirano v ¢asu malice.
Dnevno je dezuren en ucitelj, razpored deZurstev je objavljen na oglasni deski v zbornici.



mailto:marta.strmec@ss-crnomelj.si
mailto:jelena.sikonja@ss-crnomelj.si
mailto:marko.springer@ss-crnomelj.si
mailto:tajana.spundak-franko@ss-crnomelj.si
mailto:tajana.spundak-franko@ss-crnomelj.si
mailto:katja.stefanic@ss-crnomelj.si
mailto:anica.zeljeznjak@ss-crnomelj.si

Dezurni ucitelj med malico preverja, ali se dijaki evidentirajo pri prevzemu obroka, ali so garderobe zaprte,
Ce se v njih zadrzujejo dijaki ipd. ter o vsem obvesca razrednika. V primeru kraj ali nasilja obvesti vodstvo
Sole, razrednika in po potrebi pokli¢e policijo. Prav tako vpiSe okvare, ki jih opazi, v knjigo okvar v zbornici,
ali pa o tem takoj obvesti hisnika.

Razpored deZurstev doloci ravnatelj, ki nadzira delo dezurnih uciteljev.

1.7.4 ODDELCNI UCITELISKI ZBOR

Obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko oddelka, odlo¢a o vzgojnih ukrepih, o priznanjih, pohvalah
in nagradah, spremlja in predlaga program dela z nadarjenimi dijaki in dijaki, ki imajo sklenjene pedagoske
pogodbe ali status dijaka, obravnava u¢no-vzgojno problematiko dijakov, ki teZje napredujejo oziroma imajo
drugacne teZave.

1.7.5 RAZREDNIKI

Razrednik vodi delo oddel¢nega uditeljskega zbora in posameznega oddelka.

Usklajuje delo v oddel¢ni skupnosti, sodeluje z vsemi strokovnimi delavci, starsi in drugimi. V svojem letnem
delovnem nacrtu nacrtuje spremljanje pouka in drugega dela z dijaki v oddelku. Nacrtuje, vodi in usmerja
razredne ure, skupne in individualne razgovore s starsi in dijaki, oddel¢ne ali razredne roditeljske sestanke
ter spremlja realizacijo sprejetih sklepov. Pri naértovanju upoSteva posebnosti razvoja in kolektivnega dela
dijakov in dijakinj. Usklajuje vzgojne usmeritve z vzgojnim nacrtom Sole.

Naloge razrednika:
— spodbuja dobre medsebojne odnose,
— navaja dijake na skrbno delo med poukom,
— razvija delovne navade,
— spremlja in razreSuje tekoco vzgojno problematiko,
— skrbi za reSevanje ucnih problemov posameznih dijakov,
— razvija obCutke za prijetno in urejeno okolje,
— navaja na oshove bontona,
— vzgaja za zdravo in ustvarjalno prezivljanje prostega Casa,
— navaja dijake na osebno higieno, skrb za zdravije,
— razvija ekolosko zavest,
— sodeluje pri konstituiranju oddel¢ne skupnosti,
— ureja pedagosko dokumentacijo in jo vestno, sproti ter pravilno izpolnjuje — e-dnevnik, e-
redovalnica,
- zbira in vnasa tocne podatke v predpisano dokumentacijo

— uposteva dogovorjene roke za izdelavo porodil, programov,

— spremlja dijake na ekskurzije, delovne akcije, dneve dejavnosti ter realizira naloge, za katere je
zadolzZen,

— spodbuja dijake k organizaciji in izvedbi dneva z razrednikom in jih na dogodku spremlja

— analizira u¢ni uspeh v oddelku in predlaga ukrepe za izboljSanje,
- vodi evidenco izostankov in o izostankih dijakov obvesca starse, - piSe zapisnike sestankov
oddelénega uciteljskega zbora, roditeljskih sestankov in ocenjevalnih konferenc,

— sodeluje pri pripravi individualiziranih programov za dijake s posebnimi potrebami.



1.7.6 STROKOVNI AKTIVI

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (64. ¢len) delujejo na Soli strokovni
aktivi. Sestavljajo ga uditelji istega predmeta oziroma ucitelji sorodnih predmetnih podrocij, povezanih po
horizontali in vertikali kurikuluma.

V strokovnem aktivu se ¢lani seznanjajo z novostmi svojega strokovnega podrocja, po potrebi pripravijo
predavanje oz. izobrazZevanje za uciteljski zbor, sodelujejo pri na¢rtovanju dela z nadarjenimi, oblikujejo nacrt
razvijanja Zivljenjskih kompetenc pri pouku, se dogovarjajo za skupne oblike in kriterije preverjanja in
ocenjevanja znanja, pripravijo nacrt medpredmetnega in timskega povezovanja in sodelujejo z drugimi
strokovnimi aktivi, dolocijo svoje predstavnike v razlicne projektne skupine na Soli, odlo¢ajo o udelezbi
dijakov na tekmovanjih in organizirajo Solska predmetna tekmovanja, dajejo predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela in predlagajo nakup potrebne opreme, pripomockov in literature, pripravljajo in
izvajajo programe obveznih izbirnih vsebin/interesnih dejavnosti (DOVID), oddajo letne priprave do 15. 9.
2026, obravnavajo predloge in pripombe starSev in dijakov, povezane s strokovnim delom pri posameznih
predmetih, predlagajo udelezbo posameznih ¢lanov aktiva na strokovnih seminarjih, izvajajo zadolzitve ob
prireditvah, opravljajo tudi druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom Sole in v skladu z
zakonodajo.

Delo posameznega aktiva vodi vodja aktiva. Vodja strokovnega aktiva je po pooblastilu ravnateljice pristojen
tudi za spremljanje poteka vzgojno-izobrazevalnega dela posameznih ¢lanov aktiva in strokovno svetovanje.

V tem Solskem letu so splosne prednostne naloge strokovnih aktivov:
skrb in spodbujanje razvoja bralne pismenosti,

kolegialno opazovanje na temo razvijanja bralne pismenosti,
priprava uénih ur s podrocja razvoja bralne pismenosti,

delo z nadarjenimi.

Tabela 6: Seznam aktivov

Aktiv uciteljev Vodja aktiva Ostali ¢lani

SLOVENSCINE Elizabeta Prus Mateja Juran Kordis, Jelena Sikonja

MATEMATIKE Tajana Spundak Franko | Samo Kralj, Anica Zeljeznjak, Matija Absec, Nevenka
Dragovan Makovec

TUJIH JEZIKOV Simona Pavlic¢ Pirh Marta Strmec, Alexandra Kocevar, Irene Francisca Igli¢

DRUZBOSLOVNIH Ajda Skrbinsek Simona Pavli¢ Pirh, Lea Dragovan, Anica Zeljeznjak,

PREDMETOV Jasmina Kolbezen, Iztok Strucelj

NARAVOSLOVNIH Nevenka Dragovan Miran Kokol, Marko Springer, Alojz Hudelja, Zdenka

PREDMETOV Makovec Vrtin, Mojca Kokalj ImSirovié, Jure Kuhar, Brigita Kaps

SPORTNE VZGOJE Vlasta Pezdirc Branislav Adlesic




STROJNISTVA

Matija Absec, Nejc GorSe, Tomaz Mihelci¢, Benjamin
Papez, Rudolf Sirnik

Gregor Cindric¢

1.7.6.1 Aktiv uciteljev slovenscine

Tabela 7: Nacrt dela aktiva uciteljev slovenscine

VODJA: Elizabeta Prus

Pouk in izpiti Oblikovanje in usklajevanje skupnih kriterijev ocenjevanja znanja,
sestavljanje vprasanj za popravne izpite, za ustni del POM, tretja vprasanja ustnega
dela SM, za pisni in ustni del ZI,
obravnavanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
dajanje predlogov uciteljskemu zboru,
obravnavanje pripomb starSev in dijakov,
sodelovanje pri nabavi uébenikov in druge strokovne literature,
obravnavanje strokovnih vprasanj predmeta ter izmenjava primerov dobre prakse in
delovnega gradiva.
Seminarji Udelezba na izbranih seminarjih preko Katis-a, ZRSS in $tudijskih skupinah in drugih
seminarjih glede na interes,
izobrazevanja preko RIC-a za maturo in ZI,
posredovanje informacij ¢lanom aktiva, ki se ne udelezijo seminarjev.
Priprava in 6. februar — proslava pred slovenskim kulturnim praznikom, vodja E. Prus,
organizacija 22. maj — podelitev spric¢eval zaklju¢nim letnikom, razredniki in dijaki 3. letnikov
proslav ob 24. junij — podelitev spri¢eval nezaklju¢nim letnikom in proslava pred dnevom
praznikih, ki jih drzavnosti, vodji E. Prus in M. J. Kordis
doloca Solski podelitev spriceval maturantom POM, vodja M. J. Kordis
koledar podelitev spriceval SM, vodja E. Prus
sodelovanje na prireditvah v lokalnem okolju po dogovoru z organizatorjem (npr.
branje pesmi ob dnevu poezije, dijaki recitirajo in drugade sodelujejo na
prireditvah),
Krozki V ¢asu organizacije in priprave prireditve poteka izvedba recitatorski krozek,

Solski radio (mentorica Mateja Juran Kordis).

Projektni dnevi in
ekskurzije
(sodelovanije ali
organizacija)

Medpredmetna ekskurzija Mesta ob Donavi za 3. in 4. letnik gimnazije —1. do 3. 10.
vodja E. Prus,

Ekskurzija Prekmurje z Dunajem za 3. in 4. ST (sodelujemo z ID kulturno-umetniske
vsebine) 23.—24. 10.; M. J. Kordis

Medpredmetna ekskurzija Nemcija za 1. in G in ST, 22. —24. 4. (sodelujemo z
vsebinami slo za gimn, ID za ST); E. Prus

Tekmovanja

Priprava dijakov na tekmovanje za Cankarjevo priznanje,

izvedba Solskega tekmovanja s podrocja slovenscine za Cankarjevo priznanje,
vkljucitev v novo tekmovanje s podrocja slovenskega jezika — Vodnikovo tekmovanje
- koordinatorica E. Prus, mentorice vse tri slovenistke

Gledaliske in
filmske predstave

ogled predstave Prepelka v Mladinskem gledalis¢u v Lj., za vse dijake Sole, 22. 9.,
vodja M. J. Kordi$

Literarni vecer s Tino Vrs¢aj ob maturitetnem romanu Na klancu, za dijake 4. aG, 20.
11., vodja E. Prus

Ogled Skofjeloskega pasijona, 27. 3., za 1. aG, 2. aG, 3. ag, 3. bG, vodja E. Prus
Literarni sprehod po Vrhniki ob prebiranju romana na klancu, april, vodja E. Prus
ogled filmov (po dogovoru po ponudbi),

ogled predstav v lokalnem okolju glede na ponudbo in dogovor.




sodelovanje

Timski pouk in
medpredmetno

Sodelovanje pri timskem pouku ter medpredmetnih povezavah
Sodelovanje pri ITS (Kamigibaj in Casovni stroj)

Sodelovanje s filozofijov 4. G

Sodelovanje z zgo v vseh letnikih gimn.

Obelezitev Jenkove in Kosovelove obletnice z zgo

Glede na sprotni dogovor

oblike dela

Druge vsebine in Smo ¢lanice razlicnih delovnih in projektnih skupin,

M. J. Kordis in E. Prus sva razrednicarki, zunanji ocenjevalki za slovensc¢ino na RIC-u
in ¢lanici komisij ter ocenjevalke POM in ZI,

lektoriranje Solske dokumentacije in drugo delo po navodilu ravnateljice.
Sodelujemo pri drugih aktivnostih in dejavnostih na Soli (informativni dan, tehniski
dnevi ...)

1.7.6.2 Aktiv uciteljev matematike

Tabela 8: Nacrt dela aktiva uciteljev matematike

VODIJA: Tajana Spundak Franko

Nacrt dela ob
rednem
Solskem delu
v razredu in
drugih
sprotnih
zadolzZitvah

Priprave na tekmovanja in izvedba oz. udelezba na njih, in sicer:

tekmovanje iz znanja logike (v organizaciji ZOTKS),

tekmovanje Matemcek (v organizaciji Zavoda za popularizacijo matematike Mathema)
tekmovanje v razvedrilni matematiki (v organizaciji DMFA),

tekmovanje srednjeSolcev v znanju matematike za Vegova priznanja (v organizaciji
DMFA),

tekmovanje dijakov srednjih tehniskih in strokovnih Sol v znanju matematike (v
organizaciji DMFA),

tekmovanje dijakov srednjih poklicnih Sol v znanju matematike (v organizaciji DMFA),
tekmovanje Logi¢na posast (v organizaciji Zavoda za popularizacijo matematike
Mathema),

izvajanje matemati¢nega krozka (za namen priprav na tekmovanja, ¢e bo zanimanje, pa
tudi za poglabljanje redne uc¢ne snovi),

nudenje individualne u¢ne pomoci dijakom s posebnimi potrebami v skladu z odlo¢bami
o usmeritvah; glede na razpolozljive zmoznosti bodo u¢no pomo¢ nudili tudi drugim
dijakom, pri katerih se bodo pojavile u¢ne tezave,

udelezba na seminarjih (izbirali bodo sproti glede na ponudbo organizatorjev ter si
posredovali tam pridobljeno znanje ter tudi druga lastna znanja),

na formalnih in neformalnih srecanjih aktiva bodo obravnavali vprasanja po navodilih
vodstva ter ostalo sprotno problematiko, ki se bo pojavljala pri delu.

1.7.6.3 Aktiv uciteljev tujih jezikov

Tabela 9: Nacrt dela aktiva uciteljev tujih jezikov

VODIJA: Simona Pavli¢ Pirh

Pouk in izpiti

— Oblikovanje in usklajevanje kriterijev ocenjevanja,
— oblikovanje vprasanj za popravne izpite,

— obravnavanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

— dajanje predlogov uciteljskemu zboru,

— obravnavanje pripomb starsev in dijakov,

— obravnavanje problematike predmeta.




Seminariji

Udelezba na seminarjih in Studijskih skupinah,
udelezba na zboru uciteljev nemskega jezika SDUNJ, DSD,
porocanje ¢lanom aktiva, ki se ne udelezijo seminarjev.

Projektni dnevi in
ekskurzije

Priprava in sodelovanje pri projektnih dnevih in medpredmetnih ekskurzijah
(Nemcija/Avstrija za 1.aG, 2.aG, 1.ST, 2.ST; Mesta ob Donavi za 3.aG in 4.aG),
organizacija jezikovnega tabora v okviru NJD (november 2025),

prijava na evropski dan jezikov in Erasmus dan, 18. 9. 2025 v okviru DOVID,
Priprava izbirne ekskurzije v Pariz (zimske pocitnice), vodja: A. Kocevar
Priprava izbirne enodnevne ekskurzije (Gradec/Benetke), vodja M. Strmec

Tekmovanja

Priprava dijakov na tekmovanja (Solsko, regijsko in drZavno),
priprava nalog za Solsko tekmovanje iz nemscine, anglescine, Spanscine,
prijava na tekmovanje Juvenes translatores (sodelovanje je odvisno od Zreba).

Timski pouk in
medpredmetno
sodelovanje

Sodelovanje pri timskem pouku ter medpredmetnih povezavah,
medpredmetno sodelovanje ob Evropskem dnevu jezikov, 16. 9. 2025,
priprava vsebin za nadarjene dijake (tujejezi¢ni casopis).

Projekti

Priprava na Nemsko jezikovno diplomo DSD | — vodja A. KoCevar,
sodelovanje s PodjetniSkim inkubatorjem Bela krajina, RIC Bela krajina, obcina
Crnomelj in SS Hvar,

sodelovanje pri informativnem in odprtem dnevu 3ole, tehniskih dnevih ter
pri ostalih dejavnostih Sole,

organizacija in izvedba podelitve nemske jezikovne diplome DSD 1 — A.
Kocevar,

aktivno sodelovanje v Erasmus+ KA210-SCH - Small-scale partnerships in
school education: SOFT - Sustain Our Future Together.

Druge vsebine in
oblike dela

urejanje spletne strani (M. Strmec)

¢lanstvo v komisijah na SM in POM ter ocenjevanje in soocenjevanje na POM
(aktiv)

zunanje ocenjevanje za angles¢ino na SM in ¢lanica DPK za anglesc¢ino na RIC
(M. Strmec)

priprava, izvedba in ocenjevanje ustnega izpita DSD (A. Kocevar)

1.7.6.4 Aktiv uciteljev druzboslovnih predmetov

Tabela 10: Nacrt dela aktiva uciteljev druzboslovnih predmetov

VODIJA: Ajda Srbinsek

Nacrt dela:

srecanja ¢lanov aktiva (po potrebi, ko bodo ugotavljali korelacijo med
predmeti in na osnovi tega nacrtovali svoje delo pri pouku),

udelezba na Studijskih skupinah in seminarjih v okviru Katis-a in porocanje o
vsebini na sestankih aktiva,

izmenjava gradiv, izkuSenj, mnenj in podajanje predlogov za doseganje
boljsih rezultatov,

sodelovanje pri nacrtovanju in organizacij ekskurzij, OIV/ID, projektnih dni in
razstav,

seznanjanje z novostmi v dosegljivi strokovni literaturi,

po potrebi organizacija strokovnih predavanj na 3oli,

pomoc pri oblikovanju kulturnega programa,

organizacija nekaterih krozkov,

organizacija Solskih in drugih tekmovanij,




— sodelovanje z osnovnosolskimi ucitelji,

— pomoc pri promociji Sole,

— sodelovanje pri informativnih dnevih in odprtem dnevu Sole,

— sodelovanje pri timskem pouku in medpredmetnih povezavah ter projektih,

— organizacija in sodelovanje pri tehniskih dnevih, delavnicah za vedozZeljne in
v drugih projektih za promocijo Sole,

— mentorstvo dijakom pri raziskovalni dejavnosti,

— sodelovanje pri pripravi in izvedbi ITS s podrocja druzboslovja,

— sodelovanje v delovnih skupinah,

— mentorstvo Studentom pri opravljanju prakse.

1.7.6.5 Aktiv uciteljev naravoslovnih predmetov

Tabela 11: Nacrt dela aktiva uciteljev naravoslovnih predmetov

VODJA: Nevenka Dragovan Makovec

Nacrt dela:

izdelava letnih priprav, kriterijev ocenjevanja znanja in izrockov za dijake,
poenotenje kriterijev ocenjevanja znanja znotraj naravoslovnega aktiva,

analiza uénega uspeha dijakov v ocenjevalnih obdobjih,

priprava dijakov na Solska, podrocna in/ali drzavna tekmovanja,

organiziranje in izvedba Solskih tekmovanj,

priprava in spremstvo dijakov na podrocna in drzavna tekmovanja,

organiziranje in izvedba krozkov,

sodelovanje na projektnih dnevih in ekskurzijah, tehniskih dnevih, na informativnem
in odprtem dnevu Sole,

sodelovanje z uditelji v okviru medpredmetnega povezovanja in timskega pouka,
mentorstvo dijakom pri raziskovalnih nalogah,

udelezba na seminarjih, Studijskih skupinah,

(aktivna) udelezba na mednarodnih konferencah,

skrb za Solski vivarij,

obravnava problematike na ravni aktiva (pripombe dijakov, starsev).

1.7.6.6 Aktiv uciteljev Sportne vzgoje

Tabela 12: Nacrt dela aktiva uciteljev Sportne vzgoje

VODIJA: Vlasta Pezdirc

Nacrt dela:

— izdelava letnih priprav,

— organiziranje in izvedba podrocnih in drzavnih tekmovanj,

— organiziranje in izvedba Sportnih dejavnosti v okviru OIV in ID (pohodi, veslanje, kolesarjenje, 4-
dnevno zimovanje ...),

— organiziranje in izvedba rednih krozkov odbojka,

— aktivno delo v okviru Drustva Sportnih pedagogov Dolenjske in Posavja,

— sodelovanje na posvetih v okviru zdruZenja Sportnih pedagogov Slovenije,

— sodelovanje s klubi v belokranjskih ob¢inah,

— sodelovanje pri projektnih dnevih, informativnem dnevu, tehniskih dnevih,

— medpredmetno sodelovanje,




— udelezba na seminarijih.
— lzvedba projekta zMIGAJ.

1.7.6.7 Aktiv uciteljev strokovnih predmetov v programu strojnistvo

Tabela 13: Nacrt dela aktiva uciteljev strokovnih predmetov v programu strojnistvo

VODIJA: Gregor Cindric¢
Naloge Cilj aktiva strokovnih predmetov v programih strojni tehnik in oblikovalec kovin-
orodjar je, da se dijaki ¢im bolj izobrazijo na izbranem strokovnem podrodju.
Poleg izvajanja rednega pouka bo aktiv:
— izvajal delavnice na tehni¢nih dnevih za osnovnosolce,
— sodeloval na predstavitvi programov strojni tehnik in oblikovalec kovin-
orodjar na informativnih dnevih,
— sodeloval na predstavitvah programov v osnovnih Solah,
— sodeloval na studijski skupinah in strokovnih izobraZevanijih,
— sodeloval na tekmovanjih povezanih s stroko,
— organiziral in izvedel tekmovanje za dijake (PIKO)
— izvajal krozke za dijake,
— sodeloval pri projektnih dnevih,
— organiziral strokovne ekskurzije,
— sodeloval na poklicni maturi in zaklju¢nem izpitu,
— izvajal izobraZevanja za odrasle.
Krozki: Sahovski kroZek, AutoCAD, QAPT, tehni¢ni krozek

1.8 DIJASKA SKUPNOST

DijaSko skupnost sestavljajo predstavniki (predsedniki) vseh oddelkov Sole. Mentorica DS je Jasmina

Kolbezen.

Na prvem sestanku (predvidoma konec septembra) bo konstitutivna seja dijaske skupnosti, na kateri bodo

predstavniki oddel¢nih skupnosti izvolili predsednika/-co DS in podpredsednika/-co. Dijaska skupnost bo, kot

do sedaj, sodelovala pri raznih prireditvah na Soli (informativni dan, pustovanje ipd.). Preko predsednika/-ce

DS se bo povezala s Klubom belokranjskih $tudentov in sodelovala v okviru dijaske sekcije KBS na njihovih

prireditvah. Prav tako bo predsednik/-ca DS dijake zastopala v parlamentu Dijaske organizacije Slovenije.

Predstavnika dijakov v Svetu Sole bosta DS tvorno sodelovala pri posameznih odlocitvah oziroma ukrepih,

povezanih z dijaki. O delu Sveta zavoda bosta porocala na sestankih DS.

Tabela 14: Seznam ¢lanov dijaske skupnosti

GIMNAZIJA
1.aG | Zana Hutar
2.aG Katarina Absec
3.aG Tina Pezdirec

3.bG

Pia KocCevar




4.aG Adam Drakuli¢
STROJNI TEHNIK

1.5T Lina RoZman
2.ST Lan Kambic
3.ST | Vid Setinc
4.ST Matej Kapusin

OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR
1.0K Gaia Planinc
2. 0K Kevin Miklozi¢
3. 0K Tilen Majerle

1.9 KAKOVOST IN SAMOEVALVACIA

Na Sredniji $oli Crnomelj deluje komisija za kakovost, ki jo sestavljajo predstavniki zaposlenih, dijakov, star$ev
in delodajalcev. Zaradi kadrovskih sprememb je na predlog ravnateljice svet Sole ponovno imenoval ¢lane
predstavnikov zaposlenih v komisiji za kakovost za obdobje 27. 1. 2022 do 27. 1. 2026*.

Pri delu komisijo vodijo: vizija, poslanstvo, vrednote organizacije in program razvoja ter letni delovni nacrt.
Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s strokovnimi
usmeritvami. Skrbi za vzpostavitev in nemoteno ter ucinkovito delovanje notranjega sistema kakovosti ter
razvija kazalnike kakovosti in instrumente za vrednotenje le-te.

Clani komisije za kakovost*:

— Matija Absec — predsednik, predstavnik zaposlenih,

— Ajda Skrbinsek — ¢lanica, predstavnica zaposlenih,

— Rudolf Sirnik — ¢lan, predstavnik zaposlenih,

— Alexandra Kocevar — €lanica, predstavnica zaposlenih,

— Samo Kav¢i€ — ¢lan, predstavnik delodajalceyv,

— predstavnika dijakov in starSev bosta imenovana naknadno.

Komisija za kakovost deluje na rednih srecanijih, ki jih sklicuje predsednik komisije. Sestanki bodo sklicani

glede na potrebe dela komisije.

Ob zakljucku Solskega leta komisija za kakovost pripravi letno porocilo o svojem delu.

1.10 NACRT DELA SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna delavka je Brigita Grahek Solar

V skladu s Programskimi smernicami svetovalnega dela bo svoje delo zastavila na naslednjih podrocjih:

1. Varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje:




- Zagotavljanje spodbudnega u¢nega okolja temelji na upostevanju celovitosti posameznika (poznavanju in
razumevanju/sprejemanju dijaka z njegovimi znacilnostmi in posebnostmi) in vzpostavljanju vkljucujocega
okolja (kar je predvsem pomembno za dijake s tezavami v razvoju in dijake s specifiénimi potrebami, izzivi
in tezavami).

- Zascita dijakov pred neobravnavo nasilja.

Opisani nalogi bosta potekali na ravni VIZ, na ravni oddelkov/skupin in posameznikov. Na ravni VIZ gre za
koordinacijo in sodelovanje z zunanjimi institucijami, pri na¢rtovanju in izvajanju dejavnosti na tem
podrocju tako za strokovne delavce in starSe in za sodelovanje s strokovnimi delavci. Posebej bi izpostavila
podrocje dela dijakov s posebnimi potrebami.

Z ucitelji bo sodelovala na podrocju dela z dijaki s posebnimi potrebami in pri tezavah, ki se pojavljajo pri
vzgojno-izobrazevalnem delu. Posebno pozornost bo namenila tudi tistim z izkusnjo medvrstniSkega nasilja.
Nudila bo podporo tudi pri vkljucevanju tujcev, beguncev. Razrednikom bo pomagala pri izvedbi tematskih
razrednikovih ur, jim pomagala s strokovnimi izhodis¢i zanje, pomagala pri reSevanju konfliktov ipd.

2. Celostni razvoj

Delovala bo na podrocju nudenja neposredne pomoci dijakom z vzgojnimi/disciplinskimi tezavami,
tezavami v socialnem vklju¢evanju in drugimi izzivi in teZzavami; po potrebi svetovala tudi starSem. Gre za
naslednje dejavnosti:

- Sodelovanje pri evalvaciji stanja in nacrtovanju dejavnosti za spodbujanje posameznih podrodij
razvoja dijakov.

- Prepoznavanje specifi¢nih znacilnosti v dolo¢enem ¢asovnem obdobju (aktualna problematika na
tem podrocju).

- Ozavescanje strokovnih delavcev ob aktualnih izzivih v druzbi s podrocja razvoja dijakov, z
moznostjo povezovanja z zunanjimi strokovnjaki.

- Skrb (podpora) celostnega razvoja dijakov (dusevno zdravje, vpeljava dejavnosti za promocijo
zdravega zivljenjskega sloga).

- Na ravni oddelka bo pomagala pri izvajanju ali koordiniranju preventivnih dejavnosti (predavanj,
delavnic, vodenih dejavnosti idr.) za spodbujanje celostnega razvoja, zdravega Zivljenjskega sloga,
osebne rasti in dusevnega zdravja. To bo potekalo v ¢asu tematskih razrednikovih ur ter v okviru
DOVID.

- Sodelovala bo pri naértovanju in izvajanju roditeljskih sestankov in drugih oblik sodelovanja s starsi
v podporo celostnemu razvoju dijakov (predavanja idr.).

- Sodelovala bo s starsi in ucitelji glede prepoznanih dejavnikov tveganja in teZav pri posameznem
dijaku, ki vklju¢uje organizacijo in izvedbo strokovnih timov na Soli.

- Individualni strokovni pogovori z dijakom, prilagojeni njegovim potrebam (npr. tezave z
navezovanjem stikov, anksioznost, idr.) — po potrebi pomoc pri iskanju zunanjih virov pomoci
(zunanje strokovne ustanove).

- Sodelovanje pri prepoznavanju izrednih okolis¢in dijaka za namen prilagajanja obveznosti (npr. delo
z begunci, tujci, zdravstvene tezave dijakov).

- Sodelovanje pri na€rtovanju, izvajanju in evalvaciji dodatnih oblik dela in oblikovanju individualnih
programov za dijake s teZzavami v spoznavnem, custvenem, socialnem in gibalnem razvoju.

- Pomoc in svetovanje uciteljem in starSem pri delu z dijaki s tezavami v gibalnem, spoznavnem,
custvenem in socialnem razvoju.

- lzvajala bo ure DSP.



3. Ucenje in poucevanje (dobra poucevalna praksa, metodi¢no-didakticni pristopi in prilagoditve):

- Sodelovanje pri na¢rtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega procesa na podrocju
ucenja in poucevanja.

- Sodelovanje pri na€rtovanju dejavnosti vzgojno-izobrazevalnega zavoda v podporo uéenju uéenja.

- Sodelovanje s strokovnimi delavci pri pouku in izvajanju preventivnih programov na podrocju
ucenja (npr. razvijanje ucinkovitih ucnih strategij, u¢nih navad ipd.).

- Sodelovanje oz. izvajanje dejavnosti v podporo ucenja in u¢nih strategij za skupino dijakov oz.
oddelek, v katerem se pojavijo izstopajocCe tezave na tem podrocju (npr. delavnica o ucinkovitih
ucnih strategijah, uéenje ucenja).

4. Vzgojno-izobraZevalni prehodi (vpisi, Solanje, presolanje, akceleracija, karierna orientacija)

- Naloge, povezane z vpisom in izpisom dijakov (sodelovanje pri informativnem dnevu idr.).

- Sprejem in vkljuevanje novincev vklju€uje: naloge, ki so povezane z vpisom in prepisom;
dejavnosti, namenjene spoznavanju v skupini in oddelku prvega letnika in po potrebi v primeru
vklju€evanja novih dijakov, sodelovanje pri oblikovanju oddelkov in vzgojnih skupin.

- Sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju prehodov med vzgojno-izobrazevalnimi programi preko
karierne orientacije in prehodov na visjo raven izobraZevanja.

- Karierna orientacija na ravni oddelka: skupinske dejavnosti, vezane na informiranje in ustvarjanje
priloZnosti za spoznavanje in odkrivanje Studijskih oz. poklicnih interesov.

- Sodelovanje in svetovanje pri u€inkovitem prehajanju dijakov v novo Solsko okolje.

- Predstavitev postopka vpisa na visjo raven izobraZevanja (Studijski program idr.) Za starse
nacrtujemo roditeljski sestanek na to temo za zaklju¢ne letnike.

- Neposredna pomoc dijakom ob vertikalnih in horizontalnih prehodih.

- Svetovanje starSem ob vertikalnih in horizontalnih prehodih.

- Svetovanje dijakom z veliko tveganiji in izzivi pri prehodu v nadaljnje izobrazevanje ali na trg dela.

5. Razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvoj

- Sodelovanje pri naértovanju LDN.

- Sodelovanje v projektih (skupina za promocijo, vodenje tehnidkih dni za OS, vodenje dejavnosti
Postani nas dijak za 1 dan, sodelovanj v projektu Trajnostna mobilnost).

- Povezovanje z drugimi strokovnimi delavci in spodbujanje oz. skrb za prenos dobrih praks.

- Sodelovanje na sejah uditeljskega zbora, oddelénega uciteljskega zbora, strokovnih aktivih
(druzboslovni aktiv, sodelovanje v aktivu razrednikov).

- Mentorstvo Studentom in pripravnikom.

Skrb za lastni profesionalni razvoj in kariero
Povezovanje s svetovalnimi delavci izven vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obliki aktivov (aktiv svetovalnih
delavcev Dolenjske in Bele krajine) in udelezba na strokovnih izobraZevanjih.

6. Ostalo:

- Sodelovala bo pri organizaciji in izvedbi popravnih, predmetnih oziroma dopolnilnih izpitov.

- Vodila bo vpise v mati¢no knjigo.

- lzdajala bo potrdila o vpisu.

- Evidentirala bo spremembe pri vpisu, zaklju¢evanju Solanja in ob prehodih dijakov v ustrezne
evidence in baze podatkov.



- Skrbela bo za sprotno vnasanje sprememb v program e-Asistent in CEUVIZ.
- Stalno bo sodelovala z ravnateljico pri nac¢rtovanju in izvedbi vseh potrebnih aktivnosti.

1.11 NACRT DELA SOLSKE KNJIZNICE

Tabela 15: Nacrt dela Solske knjiznice

SOLSKA KNJIZNICA: Nevenka Dragovan Makovec

1. Interno strokovno bibliotekarsko delo:

— sistematicna nabava knjizni¢nega gradiva (Cankarjevo tekmovanje, domace branje, podpora pouku
in za promocijo branja ...),

— vpisovanje gradiva v Cobiss: obdelava novega gradiva in obdelava obstojece knjizne zbirke

— strokovna bibliotekarska obdelava knjizni¢nega gradiva,

— oprema, strokovna ureditev in postavitev knjizni¢nega gradiva,

— vodenje statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva,

— ob prehodu na Cobiss 3 se hkratni izloca in odpisuje gradivo (hkrati poteka inventura),

— oblikovanje letnega delovnega nacrta,

— Bralna znacka za dijake in zaposlene.

2. Pedagosko delo:

— individualno bibliopedagosko delo ob izposoji,

— bibliopedagosko delo,

— organiziranje in priprava knjiznih razstav,

— organiziranje sre¢anja z ustvarjalci,

— bralna znacka za dijake in zaposlene (odvisno od interesa),

— izvedba knjizni¢no-informacijskih znanj,

— vkljugitev v nacionalni projekt »Rastem s knjigo« v sodelovanju s Knjiznico Crnomelj,

— pomoc pri raziskovalnih in seminarskih nalogah (iskanje gradiva, citiranje ...)

— medpredmetno sodelovanje z drugimi predmeti (Cobiss, iskanje gradiva, navajanje virov ...).

3. Sodelovanje s pedagoskimi in drugimi delavci Sole:

— posveti z dijaki, profesorji in vodji aktivov o nakupu novega gradiva za knjiznico,

— sodelovanje na pedagoskih konferencah in seznanjanje sodelavcev z novostmi v Solski knjiznici,
— sodelovanje ob pripravah in izvedbi projektov, ekskurzij, kulturnih dni in na informativnih dnevih.

4. Ucbeniski sklad

— zbiranje narodil dijakov,

— nabava in vpis ucbenikov,

— razdelitev kompletov u¢benikov dijakom ob zadetku Solskega leta,
— pobiranje kompletov ob zakljucku Solskega leta,

— obracunavanje obrabnine ucbenikov,

— vodenje evidence.




2. OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA IN DRUGIH OBLIK IZOBRAZEVALNEGA DELA V
SKLADU Z IZOBRAZEVALNIM PROGRAMOM

2.1 DUAKI PO ODDELKIH

Zavod je organiziran kot enovita organizacija, v kateri izvajamo naslednje programe:
— gimnazija: 5 oddelkov,
— strojni tehnik (SSI): 4 oddelki,
— oblikovalec kovin-orodjar (SPI): 3 oddelki.

Na Soli je v Solskem letu 2025/26 vpisanih 219 dijakov, skupaj imamo 12 oddelkov v 3 izobraZevalnih

programih.

2.1.1 SKUPAJ DUAKI PO PROGRAMIH

Tabela 16: Stevilo dijakov po programih

Program Fantje Dekleta Skupaj
Gimnazija 33 65 98
Oblikovalec kovin — orodjar 32 1 33
Strojni tehnik 82 6 88
Skupaj 146 72 219

2.1.1.1 GIMNAZIJA

Tabela 17: Stevilo dijakov v programu gimnazija

Razred | Razrednik Fantje | Dekleta | Skupaj
1.aG Marta Strmec 3 15 18
2.aG Lea Dragovan 9 20 29
3.aG Jasmina Kolbezen 5 10 15
3.bG Elizabeta Prus 5 11 16
4.aG Alexandra Kocevar 11 9 20

SKUPAJ 33 65 98

2.1.1.2 STROJNI TEHNIK (SSI)

Tabela 18: Stevilo dijakov v programu strojni tehnik (SSI)

Razred | Razrednik Fantje Dekleta | Skupaj
1.ST Nejc Gorse 26 2 28
2.5T Matija Absec 18 2 20
3.5T Vlasta Pezdirc 26 2 28




4.ST Gregor Cindric¢ 12 0 12

SKUPAIJ 82 6 88

2.1.1.3 OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR (SPI)

Tabela 19: Stevilo dijakov v programu oblikovalec kovic — orodjar (SPI)

Razred | Razrednik Fantje | Dekleta | Skupaj
1.0K Rudolf Sirnik 8 1 9
2.0K Benjamin Papez 14 0 14
3. 0K Mateja Juran Kordis$ 10 0 10
SKUPAJ 32 1 33

Za realizacijo programov sledimo predpisanemu kurikulu.

2.2 PREDSTAVITEVPREDMETNIKOV PO PROGRAMIH

2.2.1 PROGRAM GIMNAZIJE

Tabela 20: Predmetnik programa gimnazija

PREDMETI/LETNIK 1. 2. 3. 4. Skupno Maturitetni
standard

Obvezni 4-letni predmeti

Slovenscina 4 4 4 4 560 560

Matematika 4 4 4 4 560 560

Prvi tuji jezik 3 3 3 3 420 420

Drugi tuji jezik 3 3 3 3 420 420

Zgodovina 2 2 2 2 280 280

Sportna vzgoja 3 3 3 3 420

Obvezni predmeti

Glasba 1,5 / / / 52 + 18*

Likovna umetnost 1,5 / / / 52 +18*

Geografija 2 2 2 / 210 280

Biologija 2 2 2 / 210 315

Kemija 2 2 2 / 210 315

Fizika 2 2 2 / 210 315

Psihologija / 2 / / 70 280

Sociologija / / 2 / 70 280

Filozofija / / / 2 70 280

Informatika 2 / / / 70

Interdisciplinarni tematski |/ 3 3 / 210

sklop (ITS)

Ure za izbirne predmete / / / 8-12 250-430

SKUPAJ 32 32 32 29-33 3884

Obvezne izbirne vsebine 90 90 95 55 |30 300




V okviru interdisciplinarnih tematskih sklopov (ITS) dijaki v drugem in tretjem letniku v Solskem letu 2025/26
izbirajo med naslednjimi sklopi:

— ITS Kreativno podjetnistvo in raziskovanje 1 in 2,

— ITS Kamisibaj,

— TS Casovni stroj.
V 3. letniku se izvaja aktivno drzavljanstvo v obsegu 35 ur. Temu ustrezno se zmanjsa Stevilo obveznih in
izbirnih ur iz 90 ur na 55 ur. Aktivno drZavljanstvo je obvezni vsebinski sklop gimnazijskih programov v okviru
kategorije druge oblike vzgojno-izobraZevalnega dela.

Dijaki v cetrtem letniku izberejo dva izmed ponujenih maturitetnih predmetov. Na 3Soli v Solskem letu
2025/26 izvajamo naslednje predmete: sociologijo, psihologijo, biologijo, zgodovino, geografijo in nemscino.
V 4. letniku po eno uro dodamo k slovenséini, matematiki in prvemu tujemu jeziku. Te ure so namenjene
pripravam na maturo. Pri anglescini in matematiki je v primeru dovolj prijavljenih tedensko dodana Se 1 ura
za potrebe priprav na SM — visji nivo.

2.2.2 PROGRAM STROJNI TEHNIK (SSI)

Zaradi zdruZevanj pri posameznih modulih oziroma predmetih po vertikali je prikazana le masa ur za
posamezni modul in Stevilo kreditnih tock.

Tabela 21: Predmetnik programa strojni tehnik

PREDMETI SKUPAJ UR KREDITNE TOCKE

A — SplosnoizobraZevalni predmeti

Slovens¢ina 487 24

Matematika 383 19

Tuji jezik 417 20

Umetnost 68 3

Zgodovina 102 5

Geografija 68 3

Sociologija/Psihologija 68 3

Fizika 140 6

Kemija 70 3

Sportna vzgoja 340 14

Skupaj A 2143 100
B — strokovni moduli

M1 — TehniSko komuniciranje 140 7

M2 — Nacrtovanje konstrukcij 140 6

M3 — Poslovanje in organizacija 70 3

M4 — Ucinkovita raba energije 140 6

M5 — Lastnosti mater., primar. oblik. in preoblikovanje 70 3

M6 — Delovanje krmilnih in elektri¢nih komponent 140 7

M7 - Obdelava gradiv 140 6

M8 - Spajanje gradiv in toplotna obdelava 105 5

M9 — Prostorsko modeliranje in priprava dokument. 158 8

M10 - Racunalnisko podprte tehnologije 158 8

M14 - Energetski sistemi 158 8

M12 - Nacrtovanje proizvodnih procesov v strojnistvu 158 8

Od tega: C - Prakticno izobrazevanje v Soli 454 19

C - Prakti¢no usposabljanje z delom 304 14




D - Interesne dejavnosti 352 14
E — Odprti kurikul 595 33
Uporabna informatika 68 4
Konstrukcije in energetika 64 3
CAD1 68 5
CAM 1 96 5
MEH 66 4
Izdelava tehnoloskih projektov 64 4
Poslovno komuniciranje in informatika 33 2
Strokovna nemscina 64 3
Programiranje 64 3
Robotika 64 3

V tretjem letniku se izvaja aktivno drzavljanstvo v obsegu 35 ur. Temu ustrezno se zmanjsa Stevilo ur ID, in
sicer iz 352 ur na 317 ur, od tega je 43 ur proste izbire. Aktivno drZavljanstvo je obvezni vsebinski sklop
strokovnih programov v okviru kategorije druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela.

2.2.3 PROGRAM OBLIKOVALEC KOVIN-ORODIJAR (SPI)

Tabela 22: Predmetnik programa oblikovalec kovin-orodjar

PREDMETI oz. moduli SKUPAJ UR Kreditne
Tocke
A — SplosnoizobraZevalni predmeti
Slovenscina 213 12
Matematika 213 12
Tuji jezik 164 9
Umetnost 33 2
Naravoslovje 132 6
Druzboslovje 132 6
Sportna vzgoja 164 7
Skupaj A 1051 54
B — strokovni moduli
M1 — Tehnisko komuniciranje v poklicu 99 4
M2 — Materiali in obdelave v poklicu 66 3
M3 — Elementi konstrukcij 66 3
M4 — Organizacija in poslovanje 66 3
M5 — Osnove oblikovanja materialov 99 5
M6 — CNC programiranje 99 5
M7 — Avtomatizacija strojev in naprav 99 5
M8 — Oblikovanje materialov 235 12
M10 — Orodja in priprave za mnoZi¢no proizvodnjo 235 12
Skupaj B 1064 52
Skupaj A +B 2115 106
Od tega: C - Prakticno izobrazevanje v Soli 655 30
€ - Prakti¢no usposabljanje z delom 912 40
D - Interesne dejavnosti 160 6
E — Odprti kurikul 591 26




Gradiva in primarna tehnologija 96 4
Tehnoloska dokumentacija 96 4
Prostorsko modeliranje 64 3
Dimenzioniranje strojnih elementov 64 3
Tehnologija obdelave 64 3
Dimenzioniranje strojnih sklopov 79 4
Tehnologija preoblikovanja 64 3
CAM 64 2

V tretjem letniku se izvaja aktivno drzavljanstvo v obsegu 30 ur. Temu ustrezno se zmanjsa Stevilo ur ID na
skupno 130 ur v vseh treh letnikih. Aktivno drzavljanstvo je obvezni vsebinski sklop poklicnih programov v
okviru kategorije druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela.

2.3 ORGANIZACIJA POUKA

Solsko leto se za¢ne 1. septembra 2025 in koné&a 31. avgusta 2026. Ura pouka traja 45 minut. Zacetek pouka
je v ponedeljek, 1. septembra 2025, zadnji dan pouka za dijake zaklju¢nih letnikov je 22. maja 2026, za ostale
pa 24. junija 2026.

Poleg pouka po izvedbenih predmetnikih bomo v tem Solskem letu izvedli:

spoznavna dneva za dijake 1. letnika, 4. in 5. 9. 2025 (prispevek starsev za prevoz in vstopnine)
terensko ekskurzijo za dijake 4. letnika, ki opravljajo geografijo/zgodovino na maturi, 8. 10. 2025
(prispevek starsev za prevoz in vstopnine)

medpredmetne ekskurzije: Mesta ob Donavi, 3. in 4. G, 1.-3. 10. 2025; Avstrija in Nemcija, 1. in 2.
letnik gimnazije in strojnega tehnika, 22.-24. 4. 2026; Od Prekmurja do Dunaja, 3. in 4. ST, 3. OK, 23.
in 24. 10. 2025. (prispevek starsev za prevoz in vstopnine)

ogled Skofjelodkega pasijona za dijake 1.-3. letnika gimnazije, 27. 3. 2026 (prispevek starsev za prevoz
in vstopnino)

literarni sprehod — Vrhnika, 4. G, april 2026 (prispevek starsev za prevoz in vstopnino)

dan z razrednikom, 15. ali 16. 6. 2026 (prispevek starsev za prevoz in morebitno vstopnino)
dejavnosti za dijake 2. in 3. letnika, ki imajo ITS (ekskurzije, projektni dnevi, predstave, ipd.) (prispevek
starSev za prevoze, bivanje in morebitne vstopnine)

2.3.1 SOLSKI KOLEDAR
Tabela 23: Naért Solskega koledarja 2025/2026
Dan Datum Dejavnost
2025 | Ponedeljek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek—Cetrtek 27.-30. 10. JESENSKE POCITNICE
Petek 19. 12. 2025 DAN SOLE
Sreda 24.12. PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOJNOST! IN ENOTNOSTI
ponedeljek—sreda 29.-31. 12. NOVOLETNE POCITNICE
2026 | Cetrtek 15. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBIJA

ZACETEK POKLICNE MATURE -

Cetrtek 2.2. L
zimski izpitni rok
Petek 6. 2. PROSLAVA PRED SLOVENSKIM KULTURNIM PRAZNIKOM
petek—sobota 13.in 14. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
. ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE
ponedeljek—petek 23.-27.2. SLOVENUE

Petek 6. 3. SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi




torek—Cetrtek 28.-30. 4. PRVOMAJSKE POCITNICE
Splosna matura, slovenséina (italijansc¢ina, madzarscina) —
torek 5.5. P (itali z )
ESEJ
Cetrtek 1.5 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA IN POUKA ZA
etrte e ZAKLIUCNE LETNIKE
Petek 22.5. RAZDELITEV SPRICEVAL ZA ZAKLJUCNE LETNIKE
ponedeljek—Cetrtek 25.5.-28. 5. PRIPRAVA NA SM, PM, ZI
. IZPITNI ROK ZA 1ZBOLJSEVANJE OCENE ZA ZAKLJUCNE
ponedeljek—sreda 25.5.-27.5. LETNIKE (PREDMETNI IZPITI)
Petek 29. 5. .ZA.CE'I.'EK SPLOSNE in POKLICNE MATURE - spomladanski
izpitni rok
petek 5.6. Zakljuéni izpit slovenscina (italijans¢ina oz. madzarscina)
sreda 10.6 ZACETEK OBDOBJA USTNIH IZPITOV
T (rezerva 30.5..in 6. 6.)
ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA OSTALE
Torek 23.6.
LETNIKE
Sred 24.6 PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOST! IN ZAKLJUCEK
reda e POUKA ZA OSTALE LETNIKE TER RAZDELITEV SPRICEVAL
. SPOMLADANSKI IZPITNI ROK
Ponedeljek 29. 6. - g -
Izpitni rok za predmetne, dopolnilne in popravne izpite.
SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi na
Sreda 8.7. o
spomladanskem izpitnem roku
PODELITEV SPRICEVAL SPLOSNE MATURE
Ponedeljek 13.7. SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri splo3ni maturi na
spomladanskem izpitnem roku
Cetrtek—nedelja 26.6.-31. 8. POLETNE POCITNICE
Ponedeljek 24. 8. Zakljuéni izpit slovens¢ina (italijand¢ina oz. madzarséina)
Sobota 22.8. ZACETEK SPLOSNE in POKLICNE MATURE - jesenski izpitni
rok
ponedeljek—petek 17.8.-25.9. JESENSKI IZPITNI ROK
Ponedeljek 17. 8. UVODNA KONFERENCA UZ ZA SOLSKO LETO 2024/25
torek 8.9 ?EZNANITEY k.andidatov z uspehom pri poklicni maturi na
jesenskem izpitnem roku
Sreda 16.9. ?EZNANITEY k.andidatov z uspehom pri splosni maturi na
jesenskem izpitnem roku

2.3.1.1 DAN SOLE

V skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih Solah (Ur. I. RS, $t. 30/18) je pouka prost dan
en dan, dolo¢en z letnim delovnim naértom Sole —t. i. dan Sole. Dan Sole bo v petek, 19. 12. 2025.

2.3.1.2 PRIREDITVE NA SOLI

Tabela 24: Nacrt prireditev na Soli

Prireditev Cas Opis Mentor
Otvoritev Sportnega parka | termin bo | Uvodna slovesnost s Aktiv SVZ
dolocen prerezom traku in Sportne
naknadno | igre (odbojka na mivki, 3x3
kosarka)
Literarni veCer 20. 11. Pogovor s pisateljico Tino E. Prus
2025 Vrscaj ob maturitetnem
romanu Na klancu; za dijake
4. aG




Proslava ob dnevu 24.12. Pocastitev drzavnega Simona P. Pirh
samostojnosti in enotnosti | 2025 praznika
Proslava ob kulturnem 6.2.2026 | Pocastitev kulturnega E. Prus
prazniku praznika
Informativni dan 13.2.-14. | Uvodni kulturni program, Izbrani aktiv v
2.2026 namenjen vsem ucencem in | sodelovanju oz.
starSem, ki se udeleZijo inf. | po dogovoru s
dne. skupino za
promocijo
Podelitev spriceval 22.5. Kulturni program in Dijaki 3. letnikov
zaklju¢nim letnikom 2026 podelitev spric¢eval in razredniki
Svecana podelitev pohval 24. 6. Pocastitev drzavnega Elizabeta Prusin
in priznanj ter proslava ob | 2026 praznika in podelitev M. J. Kordi$
dnevu drZavnosti visokih pohval in priznanj
odli¢nim
Svecana podelitev 8.7.2026 | Kulturni program in M. J. Kordis
spriceval POM podelitev spri¢eval
Svecana podelitev 13.7. Kulturni program in Elizabeta Prus
spriceval SM 2026 podelitev spriceval

2.3.2 POUK

Pouk se pri¢enja ob 7.30 in traja predvidoma do 14.30.

2.3.2.1 Urnik zvonjenja

Tabela 25: Urnik zvonjenja

1. ura 7.30-8.15
2.ura 8.20-9.05
3. ura 9.10-9.55
4. ura 10.25-11.10
5.ura 11.15-12.00
6. ura 12.05-12.50
7. ura 12.55-13.40
8. ura 13.45-14.30




2.3.2.2 Malica

Solska malica je od 9.55 do 10.25. Dijaki imajo na voljo mesni in brezmesni meni, z zdravni$kim potrdilom
tudi ustrezen dietni. Prehrano nam dostavlja gostisce Veseli¢, ki skrbi, da hrana ustreza smernicam zdravega
prehranjevanja v VIZ. Cena malice je enotna in v tem Solskem letu znasa 3,60 EUR.

Dijaku, ki se je na Solsko prehrano prijavil in ima njegova druzZina veljavno odlo¢bo o otroskem dodatku ali
drzavni stipendiji, pripada subvencija. Pridobitev subvencije je odvisna od povpreénega mese¢nega dohodka
na osebo v druzini. Vlogo je treba vloZiti samo v primeru, ¢e druzina nima veljavne odlo¢be o otroSkem
dodatku ali drzavni Stipendiji.

Za prehrano na 3oli je zadol?ena Anica ZeljeZnjak. Pri strokovni delavki dijaki urejajo vse v povezavi s prijavo
in odjavo malice, narocijo izgubljeni kljucek za malico, in sicer na mail prehrana@ss-crnomelj.si. Nadomestni

kljucek stane 2,50 EUR, dijaki se pri malici evidentirajo z dijaskimi izkaznicami, lahko tudi s kljuckom.

2.3.3 POUKYV DRUGEM TERMINU

Drugi odstavek 16. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju v srednjih Solah (Ur. I. RS, st. 30/18) doloca, da Sola
lahko v letnem delovnem nacrtu doloci, da se dva dneva pouka v Solskem letu izvedeta v drugem terminu,
kot ju za pouk doloca Solski koledar, ne more pa ju izvesti na dan, ko pouk Ze poteka. Dneva ne smeta biti v
istem tednu, razmik med njima pa mora biti najmanj en teden.

V Solskem letu 2025/26 ne predvidevamo pouka v drugem terminu.

2.3.4 DNEVNA ORGANIZACIJA POUKA - URNIK, SUPLENCE

Za izdelavo urnika in vegjih sprememb urnika je zadolzen Marko Springer, ki tudi ureja aplikacijo eAsistent.
Ravno tako skrbi za nadomeséanja in vse spremembe urnika.

2.3.5 DOVID

Za organizacijo obveznih vsebin in interesnih dejavnosti skrbi Anica Zeljeinjak. Njena naloga je organizacija
prevoza in skrb za izvedbo dejavnosti. Nosilci DOVIDA pripravijo vsebine, razporeditev ur, akcijski nacrt,
poskrbijo za obves¢enost dijakov in starSev. Prevoz (in hladno malico v izjemnih primerih) narocijo pri Anici
Zeljeinjak vsaj en teden pred odhodom na dejavnost.

2.3.5.1 Nacrtovane obvezne vsebine — DOVID

Del obveznega srednjesolskega programa v izobrazevanju srednjesolca so tudi predpisane ure drugih oblik
vzgojno izobraZzevalnih dejavnosti. Izbiro v tem Solskem letu izkazujejo spodnji izpisi po programih:

GIMNAZIJA
1. letnik:
- Kulturno-umetniske vsebine: gledaliska predstava Prepelka (prispevek starsev za vstopnico in prevoz) in
proslave
- Sportni dnevi: veslanje in plavanje (Radenci), pohod Videvnik (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti)
- Knjizni¢no-informacijska znanja: Kapucinska (prispevek starsev za prevoz) in Solska knjiZznica, navajanje virov,
citiranje, Cobiss, sodelovanje v projektu Rastem s knjigo, promocija branja
- Zdravstvena vzgoja: delavnice CKZ ZD Crnomelj (Radenci in glede na aktualno ponudbo)


mailto:prehrana@ss-crnomelj.si

- Kulturno-umetnigke vsebine — LUM: Skofjeloski pasijon, ekskurzija v Nem¢ijo, ekskurzija v Novo mesto
(prispevek starsev za prevoz in aktivnosti)

- Kulturno-umetniske vsebine — GUM: glede na aktualno ponudbo (prispevek starsev za vstopnico), v sklopu
medpredmetne ekskurzije Avstrija-Nemcija (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti)

- Vzgoja za druzino, mir in nenasilje: glede na aktualno ponudbo, Sola

- Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

2. letnik:

- Kulturno-umetniske vsebine: gledaliska predstava Prepelka (prispevek starsev za vstopnico in prevoz) in
proslave

- Sportni dnevi: veslanje, plavanje (prispevek starsev za prevoz in ¢oln/vstopnico)

- Knjizni¢no-informacijska znanja: Kapucinska knjiznica, Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto (prispevek starsev
za prevoz), promocija branja

- Zdravstvena vzgoja: glede na aktualno ponudbo CKZ ZD Crnomelj

- Vzgoja za druZino, mir in nenasilje: glede na aktualno ponudbo, 3ola

- Kulturno-umetniske vsebine — LUM: ogled film (nerealizirano lani)

- Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

3. letnik:

- Kulturno-umetniske vsebine: gledaliSka predstava Prepelka (prispevek starsev za vstopnico in prevoz) in
proslave

- Sportni dnevi: smuéanje (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), veslanje — le 3. bG-prenos dejavnosti od
lani; brezplacno oz. krito iz projekta Colapis)

- Knjizni¢no-informacijska znanja: Kapucinska knjiznica, KOZ Ljubljana, promocija branja (prispevek starsev za
prevoz)

- Vzgoja za druzino, mir in nenasilje: glede na aktualno ponudbo, Sola

- Aktivno drZavljanstvo: v sklopu kulturnega dne v Ljubljani in ekskurzije Mesta ob Donavi (prispevek starsev za
prevoz in aktivnosti), obisk lokalnih institucij in dejavnosti v okviru $ole, ekskurzija v Ljubljano — parlament in
simulacija zakonodajnega postopka (prispevek starsev za prevoz)

- Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

4, letnik:
- Kulturno-umetniske vsebine: gledaliska predstava Prepelka (prispevek starsev za vstopnico in prevoz) in
proslave
- Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

STROJNI TEHNIK
1. letnik:
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: veslanje Radenci, pohod Visevnik (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), $portne igre
- Ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave: eksurzija Avstrija-Nemcija (prispevek
starsev za prevoz in aktivnosti), gledaliska predstava Prepelka (prispevek starsev za prevoz in vstopnico),
proslave, ogled likovne razstave (prispevek starsev za vstopnico)
— Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitnostmi v Solskem okolju: Novo mesto — muzej, delavnice
(prispevek starsev za prevoz in vstopnico), sola
- Ogled studijske knjiznice, sejmov zdravja, informatike, ucil, izobraZevalnih ustanov, dnevov odprtih vrat ipd.:
Solska knjiZznica, navajanje virov, citiranje, Cobiss, sodelovanje v projektu Rastem s knjigo, promocija branja;
predavanje na temo Plagiatorstvo in Ul
- Zdravstvena vzgoja: delavnice CKZ ZD Crnomelj in glede na aktualno ponudbo
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM
- Naravoslovni (ekoloski) dan, Cistilna akcija, ogled Cistilnih naprav v povezavi s stroko: ogled Cistilne naprave
in PCRO Vranovici, kraska u¢na pot od Lebice do Krupe, projekt Eko Sola (prispevek starsev za prevoz)
- Metode ucenja, motivacija, razvoj delovnih in u¢nih navad: delavnica na spoznavnih dnevih v Radencih, Sola
- Spoznavanje poklicnega podrocja, organizacije panoge, obisk predavanja s strokovnega podrocja: obisk
podjetij KMS Maleri¢ in SON (Vinica — v okviru spoznavnih dnevov v Radencih), obisk podjetij v Crnomlju



- Ogled sejma s strokovnega podrocja, proizvodnih obratov, ekologija in ekoloski problemi stroke v
obratovalnici in v Solski delavnici (seminarska naloga): v okviru medpredmetne ekskurzije Avstrija-Nemcija
Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

2. letnik:
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: veslanje, plavanje (prispevek starsev za prevoz in vstopnico), $portne igre
- Ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave: ogled gledaliske predstave Prepelka
(prispevek starsev za prevoz in vstopnino), proslav, ogled likovne predstave in aktivnosti v okviru
medpredmetne eksurzije Avstrija-Nemcina (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti)
- Ogled studijske knjiznice, sejmov zdravja, informatike, ucil, izobrazevalnih ustanov, dnevov odprtih vrat ipd.:
Solska knjiznica, navajanje virov, citiranje, Cobiss, promocija branja, predavanje na temo Plagiatorstvo in Ul
- Zdravstvena vzgoja: delavnice CKZ ZD Crnomelj, RK Crnomelj, glede na aktualn ponudbo
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:
- Naravoslovni (ekoloski) dan, Cistilna akcija, ogled Cistilnih naprav v povezavi s stroko: v okviru projekta
Ekosola, eko kviz
- Spoznavanje poklicnega podrocja, organizacije panoge, obisk predavanja s strokovnega podrocja: ekskurzija
Zrece (prispevek starsev za prevoz)
- Ogled sejma s strokovnega podrocja, proizvodnih obratov, ekologija in ekoloski problemi stroke v
obratovalnici in v Solski delavnici (seminarska naloga): v okviru medpredmetne ekskurzije Avstrija-Nemcija
Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

3. letnik:
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: smucanje (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), $portne igre
- Ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave: ogled predstave Prepelka (prispevek
starsev za prevoz in vstopnico), proslave
- Aktivno drzavljanstvo: v okviru kulturnega dneva v Ljubljano in medpredmetne ekskurzije Od Prekmuja do
Dunaja (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), obisk lokalnih institucij in dejavnosti v okviru sole,
ekskurzija v Ljubljano — parlament in simulacija zakonodajnega postopka (prispevek starsev za prevoz)
Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

4, letnik:
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: veslanje (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), $portne igre
- Ogled gledaliske, filmske in glasbene predstave, likovne razstave: ogled predstave Prepelka (prispevek
starsev za prevoz in vstopnico), ogled likovne razstave in dejavnosti v okviru medpredmetne ekskurzije Od
Prekmurja do Dunaja (prispevek starSev za prevoz in aktivnosti)
VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM
- Naravoslovni (ekoloski) dan, Cistilna akcija, ogled Cistilnih naprav v povezavi s stroko: vsebine iz programa
Eko Sola, Cistilna akcija
- Poklicno usmerjanje, nadaljevanje izobrazevanja: delavnice v okviru Sole
- Spoznavanje poklicnega podrocja, organizacije panoge, obisk predavanja s strokovnega podrocja: ekskurzija
Zrece (prispevek starsev za prevoz)
- Ogled sema s strokovnega podrocja, proizvodnih obratov, ekologija in ekoloski problemi stroke v
obratovalnici in v Solski delavnici (seminarska naloga): ekskurzija NEK in BreZice (prispevek starsev za prevoz)
Popolnoma prosta izbira: dejavnosti iz kataloga Sole ali popoldanske aktivnosti (dijak prinese potrdilo)

OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR
1. letnik:
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: veslanje (v okviru spoznavnih dni — Radenci; prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), pohod
po Zupancicevi poti ali okoli mesta, $portne igre, plavanje Cate? (prispevek starsev za prevoz in vstopnico),
kegljanje (prispevek starsev za aktovnost)
- Ogled gledaliske, filmske, glasbene prireditve, likovne razstave in seznanitev s kulturno-zgodovinskimi
znamenitostmi v Solskem okolju: ogled predstave Prepelka (prispevek starSev za prevoz in vstopnico),



proslave, ogled likovne razstave ali kulturno-zgodovinske znamenitosti v Crnomlju, Novo mesto — muzej,
delavnice

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:

- Metode uéenja, motivacija, razvoj delovnih in uénim navad: aktivnosti v okviru spoznavnih dnevov v
Radencih, v organizaciji $ole, obisk kariernega sejma Karierni navdih za mlade (Zik Crnomelj)

- Naravoslovni dan — ekoloski dan (Cistilna akcija, ogled Cistilnih naprav v povezavi s tehnologijo stroke): u¢na
pot od Lebice do Krupe

- Ogled sejma s podrocja stroke, proizvodnih obratov, ekologija in koloski problemi stroke v obratovalnci in
Solski delavnici, ogled sejmov ucil, informatike, izobraZzevalnih ustanov: obisk podjetij KMS Maleri¢ in SON
(Vinca — v okviru spoznavnih dnevov v Radencih)

2. letnik:
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: veslanje (prispevek starsev za prevoz in aktivnost), pohod po Zupanéievi poti ali okoli mesta,
portne igre, plavanje Cate? (prispevek starsev za prevoz in vstopnico), kegljanje (prispevek starsev za
aktovnost)
- Ogled gledaliske, filmske, glasbene prireditve, likovne razstave in seznanitev s kulturno-zgodovinskimi
znamenitostmi v Solskem okolju: ogled predstave Prepelka (prispevek starsev za prevoz in vstopnico),
proslave, ogled likovne razstave ali kulturno-zgodovinske znamenitosti v Crnomlju

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:
- Metode ucenja, motivacija, razvoj delovnih in uénim navad: v organizaciji Sole
- Naravoslovni dan — ekoloski dan (Cistilna akcija, ogled Cistilnih naprav v povezavi s tehnologijo stroke):
dejavnosti Eko Sole
- Ogled sejma s podrocja stroke, proizvodnih obratov, ekologija in koloski problemi stroke v obratovalnci in
$olski delavnici, ogled sejmov ugil, informatike, izobrazevalnih ustanov: obisk in ogled podjetja v Crnomlju

3. letnik
OBVEZNE VSEBINE
- Sportni dnevi: $portne igre, plavanje Cate? (prispevek starsev za prevoz in vstopnico)
- Aktivno drzavljanstvo: v okviru kulturnega dne v Ljubljano ter medpredmetne ekskurzije Od Prekmurja do
Dunaja (prispevek starsev za prevoz in aktivnosti), obisk lokalnih institucij, dejavnosti v okviru Sole

Dijakom Sola ponuja tudi proste vsebine, kar je razvidno iz kataloga prostih vsebin, ki je objavljen na spletni
strani Sole.



2.3.5.2 Timski pouk

Glede na Stevilo dijakov smo v Solskem letu 2025/26 upravic¢eni do 123,7 ur za izvedbo timskega pouka. Od
tega je za gimnazijski program predvidenih 63,7 ur, za program strojni tehnik 44 ur in oblikovalec kovin-
orodjar 16 ur (0,65 ure na gimnazijca, 0,5 ure na strojnega tehnika in 0,5 ure na oblikovalca kovin-orodjarja).
Na Soli izvajamo razli¢ne oblike timskega pouka, kot sta diferencirana oblika timskega pouka in timski pouk,
kjer gre za povezovanje razli¢nih predmetov.

Diferencirana oblika timskega pouka: Pri predmetih angles¢ina in matematika se bodo ucitelji znotraj
aktivov dogovorili o organizaciji ur timskega pouka. Ure bodo delno namenjene izravnavi nivoja znanja, s
katerim dijaki vstopajo v srednjo Solo. Prav tako pa naj bi bile timske ure namenjene izboljSanju znanja
dijakov v zaklju¢nih letnikih.

Timski pouk, kjer gre za povezovanje razlicnih predmetov: Projektni dnevi, ki jih izvajamo v posameznih
letnikih srednje Sole, potekajo ve€inoma v obliki timskega pouka, pri katerem hkrati sodelujeta najmanj dva
ucitelja. Del ur je namenjen timskim oblikam pouka pri rednem poucevanju. Pricakujemo nekatere ponovitve
Ze obstojecih timskih povezav in dopolnitve z novimi primeri. Nacrtovane ure timskega pouka so zapisane v
spodniji tabeli, nekaj pa bo tudi taksnih ur, ki se bodo nacrtovale med letom.

Tabela 26: Nacrt ur timskega pouka

Vsebina .Datum Razred O Predmeti, ucitelji S W) .
izvedbe ure posameznika
Kolaborativna oblika
Evropski dan jezikov 18. 1.aG ANG NEM | Marta Strmec 2
september SPA Alexandra Kocevar, 2
2025 Simona Pavli¢ Pirh 2
Irena Igli¢
Nacionalni mesec branja Od 8. sept do | Vsi SLO Elizabeta Prus 8
3. oktobra letniki GO Simona Pavli¢ Pirh 8
gimnazi
je
ReSevanje sistemskih Sept. 3.ST M2-NK Gregor Cindric¢ 1
enacb MAT Tajana S. Franko 1
Kvadratne enacbe Okt. 3.ST M2-NK Gregor Cindric¢ 1
MAT Tajana S. Franko 1
Zivljenjepis, Europass November 4. aG NEM EKN | Alexandra Kocevar, 1
2025 Anica Zeljeznjak 1
Simona P. Pirh 1
Denar Januar 2026 3.aG ANG Marta Strmec, 1
EKN Anica Zeljeznjak 1
Hisni ljubljencki Oktober 2025 | 2. aG ANG Marta Strmec, 1
NEM Alexandra Kocevar, 1
SPA Simona Pavli¢ Pirh 1




Vsebina .Datum Razred Skup-ne Predmeti, ucitelji b 1T/ .
izvedbe ure posameznika
Promocija branja September 1.aG ZGO+KIZ | Simona Pirh Pavli¢ 1
2025 Nevenka D. 1
Makovec
Prazniki Dec 2025 1.aG ANG NEM | Marta Strmec, 1
SPA Alexandra Kocevar, 1
Simona Pavli¢ Pirh 1
Matematiki- veliki filozofi | Sept 2025 FIL Jasmina Kolbezen 1
4.aG MAT Samo Kralj 1
Eksistencializem/Na FIL Jasmina Kolbezen 1
klancu 4.aG SLO Elizabeta Prus 1
Shakespearjev sonet Februar 2026 SLO, Marta Strmec 1
4.aG ANG Elizabeta Prus 1
Predstavitev Argentine 9.9.2025 1. aG SPA Simona Pavli¢ Pirh, 1
Irene F. Igli¢ 1
Uporaba Spanscine v 9.9.2025 2ag SPA Simona P. Pirh 1
prostem govoru Irene F. Igli¢ 1
Uporaba Spanscine v 9.9.2025 3 abG SPA Simona P. Pirh 1
prostem pogovoru in Irene F. Igli¢ 1
predstavitev DELE diplome
Ura zgodovine v Solski 10.9. 2025 1.aG 2 ZGO +KIZ: 1+1
knjiznici Simona Pavli¢ Pirh
Nevenka Dragovan
Makovec
Angleska kultura z Okt-nov 2025 SOC Jasmina Kolbezen 1
anglesko ¢ajanko 3.5T ANG Irene F. Igli¢ 1
Sporti 1.ST ANG, Irene F. Iglig, 1
2.ST Svz Vlasta Pezdirc 1
Postopki odrezavanja v Oktober 2ST OG /OG- | N. Gorse 2
teoriji in praksi % R.Sirnik 2
Postopki preoblikovanja November 30K TP /M10 | R.Sirnik 2
T. Miheli¢ 2
Postopki odrezavanja v Oktober 20K TO/M10 | N. Gorse 2
teoriji in praksi R. Sirnik 2

2.3.6 PRAKTICNO USPOSABLIANJE Z DELOM - PUD

Prakti¢no usposabljanje z delom je sestavni del u¢nega procesa, v katerem dijaki utrdijo in obogatijo pri
pouku pridobljena znanja ter z aktivnim vklju¢evanjem v delovni proces spoznavajo delo, organizacijo dela
in vlogo zaposlenih v podjetju. Dijakom omogo¢a, da si z neposrednim delom v podjetju pridobijo strokovna
in prakti¢na znanja ter spretnosti za delo.

Dijaki v sodelovanju s Solo poiSCejo ustrezna podjetja in ustanove za opravljanje prakticnega usposabljanja
in delovne prakse. Sola sklene kolektivno pogodbo o izvajanju in pripravi program izvedbe. Dijaki lahko
sklenejo tudi individualno pogodbo z delodajalci o opravljanju prakti¢nega usposabljanja z delom.

PUD v programu strojnistvo (SPI) in strojni tehnik (SSI)



Dijaki imajo v programu oblikovalec kovin-orodjar po tri tedne PUD-a v prvem in drugem letniku ter 18
tednov v tretjem letniku.

V programu strojni tehnik imajo dijaki po 4 tedne PUD-a v drugem in tretjem letniku.

PUD se izvaja po navodilih MIZS v skladu z navodili in pogoji delodajalcev.

2.3.6.1 Datumi PUD-a v 3ol. letu 2025/26:

Tabela 27: Naért PUD-a v Solskem letu 2025/26

Program Letnik | St. tednov PUD
Oblikovalec kovin-orodjar (SPI) | 1. 3 od 25.5.2026 do 12. 6. 2026
2. 3 od 25.5.2026 do 12. 6. 2026
3. 18 od 5. 1. 2026 do 15. 5. 2026 *
Strojni tehnik (SSI) 2. 4 od 2. 3. 2026 do 27. 3. 2026
3. 4 od 27.3 2026 do 24. 4. 2026 **

* Dijaki 3. letnika, programa oblikovalec kovin, opravljajo PUD tudi med zimskimi pocitnicami.
** Dijaki 3. letnika programa strojni tehnik, zaénejo PUD s petkom zaradi velikono¢nega ponedeljka.

V primeru javnega razpisa za krepitev sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi
in visjimi strokovnimi Solami v izobrazevalnem procesu in sofinanciranje izvedbe prakti¢nega pouka se bomo
na razpis prijavili.

2.3.7 DELO Z DUJAKI PRISELJENCI

V Solskem letu 2025/26 imamo tri tuje dijake, za katere 3ola organizira tecaj slovenscine v skladu s
Pravilnikom o tecaju slovenséine za dijake v srednjih Solah v obsegu najmanj 90 ur. Teéaj slovenséine za tujce
bo izvajala Elizabeta Prus.

2.4 SODELOVANIJE SOLE S STARSI

Govorilne ure bodo vsak tretji torek vsak drugi mesec od 16.30 do 18.00 oziroma po roditeljskem sestanku.
V mesecih, ko ni rednih govorilnih ur, se lahko starsi dogovorijo za pogovor v ¢asu dopoldanskih govorilnih
ur. Govorilne ure lahko strasi opravijo tudi po telefonu ali s komunikacijo po e-posti. Razpored pogovornih
ur je objavljen na spletni strani Sole.

V casu popoldanskih govorilnih ur smo na Soli prisotni vsi ucitelji (razredniki imajo govorilne ure v matic¢nih
ucilnicah, nerazredniki pa so v zbornici Sole).



2.4.1 GOVORILNE URE IN RODITELJSKI SESTANKI

Tabela 28: Nacrt govorilnih ur in RS

Mesec |Razred Ura Vsebina
26.8. |[Skupni RS za 1. letnike —]17.00 |Predstavitev Sole in programa, Solski koledar.
2025 ravnateljica, svetovalna delavka, Seznanitev starSev z znacilnostmi nasih
razredniki izobrazevalnih programov, pravicami in
dolZnostmi, Solskimi pravili in organizacijo dela
Sole. Predstavitev dela in organizacije dela
oddel¢ne skupnosti, dejavnosti oddelka ...
9.9. Uvodno predavanje Jerneja Piclja, | 16.30 | Uvodno predavanje: »Najstniki v digitalni dobi —
2024 ZalIFE; Oddel¢ni roditeljski sestanki vpogled v mladostniSke misli in obnasanje«.
za vse ostale letnike, razen prve — Predstavitev Sole in programa, Solski koledar.
razredniki. Seznanitev starSev z znacilnostmi izobraZevalnih
programov, pravicami in dolZnostmi, Solskimi
pravili in organizacijo dela Sole. Predstavitev dela
in organizacija dela oddel¢ne skupnosti, dejavnosti
oddelka ...
18. 11. | Govorilne ure 16.30
2025 Roditeljski sestanek — 3. letniki Smucanje
16. 12. | Zaklju¢ni letniki —tajnica SMK za SM | 16.30 | Matura, poklicna matura, vpis na nadaljnji $tudij,
2025 in POM, svetovalna delavka prisotni tudi dijaki.
20. 1. Oddel¢ni roditeljski sestanek in 16.30 | Uspeh, realizacija DOVID oz. predstavitev
2026 govorilne ure opravljenih dejavnosti ob koncu 1. ocenjevalnega
obdobja, problematika ...
17.3. | Govorilne ure 16.30
2026
19.5. | Govorilne ure 16.30
2026

Oktobra, decembra, februarja in aprila ni popoldanskih govorilnih ur.

2.5 PRIZADEVANIJA ZA VPIS

Prizadevanje za visji vpis bo prednostna naloga tudi v tem Solskem letu. Zato bomo:
- v neposrednem stiku z osnovnimi Solami na nivoju ravnateljev in svetovalnih delavcev,




- intenzivno delali na promociji Sole (objave na spletni strani, druzabnih omrezjih Sole, v drugih
medijih, sodelovanje z lokalnimi ustanovami in institucijami pri (so)organizaciji razlicnih dogodkov

),

- Se naprej iskali moZnosti za izvajanje novega izobraZevalnega programa.

Posebno pozornost bomo namenili informativnemu dnevu, ki predstavlja eno od promocijskih dejavnosti, s
katero bomo starse in njihove otroke poskusali prepricati, da smo zaupanja vredna Sola.

Na belokranjskih OS bomo po predhodnem dogovoru z vodstvi $ol predstavili nase programe uéencem 9.
razredov. Z osnovnimi Solami bomo sodelovali tudi s ponudbo delavnic za t. i. tehniSke dni. V ta namen smo
izdelali katalog ponudbe dejavnosti za osnovnosolce, ki je priloga LDN-ja. Po dogovoru z OS bomo izvedli
roditeljske sestanke za starSe ucencev 9. razredov.



2.6 TIMI

Tabela 29: Solski timi

TIM uciteljev Vodja TIMA Ostali ¢lani

SOLSKI PROJEKTNI TIM | Elizabeta Prus Jelena Sikonja, Anica ZeljeZnjak, Gregor Cindri¢, Nejc
ZA SAMOEVALVACIIO Gorse, Matija Absec

IN KAKOVOST

TIM ZA PROMOCHIO Brigita Grahek Anica Zeljeznjak, Nejc Gor$e, Mateja Juran Kordi§, Marta
SOLE Solar Strmec in Jelena Sikonja

TIM ZA PROMOCIIO Lea Dragovan Brigita Grahek Solar, Vlasta Pezdirc

ZDRAVIJA NA

DELOVNEM MESTU

TIM ZA TRAJNOSTNI Nevenka Dragovan | Nejc Gorse, Jasmina Kolbezen

RAZVOJ - Ekosola Makovec

2.6.1 SOLSKI PROJEKTNI TIM ZA SAMOEVALVACIJO IN KAKOVOST

Tabela 30: Tim za samoevalvacijo in kakovost
SOLSKI PROJEKTNI TIM ZA SAMOEVALVACIO IN KAKOVOST

Vodja: Elizabeta Prus Clani: Jelena Sikonja, Anica Zeljeznjak, Nejc Gorse,
Gregor Cindri¢, Matija Absec

Na podlagi poziva CPI (v sodelovanju z MVI) smo se aprila 2025 prikljucili projektu MreZenje Sol za
kakovost. Ravnateljica je z razpisom seznanila UZ in na podlagi zainteresiranih uciteljev se je oblikoval
tim v zgoraj navedeni sestavi.

Namen projekta je mrezenje vrtcev in Sol na podrodju ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s
samoevalvacijo. Vzgojno-izobrazevalni zavodi ob izhodis¢ih zbirke Kakovost v vrtcih in solah krepijo
proces samoevalvacije s poudarkom na nacrtovanju, spremljanju in vrednotenju posameznih podrocij,
standardov in kazalnikov kakovosti v vrtcih in Solah, na uporabi podatkov ter na iskanju dokazov za
doseganje izbranih ciljev. V okviru naloge se izvajajo tudi regijska mrezenja v manjsih skupinah, Solam in
vrtcem pa je zagotovljena individualna podpora pri uresni¢evanju procesa samoevalvacije. Namen
projekta je tudi mreZenje %ol in izmenjava primerov dobrih praks, v mreZi smo izbrali SC Slovenske Konjice
in Srednjo ekonomsko $olo Ljubljana.

Za razvojno nalogo oz. podrocje izboljSave smo si izbrali “Varno in spodbudno u¢no okolje”, ki jo bomo
razvijali na ravni dijakov in uditeljskega zbora. V Solskem letu 2025-26 bomo najprej v okviru tima z
metodo akcijskega nacrta dolocili: izhodis¢no stanje, cilje, kazalnike, pricakovane rezultate in aktivnosti,




nacine spremljave, s katerimi bomo cilje dosegli. V drugem delu Solskega leta bomo akcijski nacrt delili z
UZ, ki ga bodo v obliki delavnice spoznali, dopolnili ...

2.6.2 TIM ZA PROMOCIIO SOLE

Tabela 31: Tim za promocijo Sole
TIM ZA PROMOCIO SOLE

Vodja: Brigita Grahek Solar Clani: Anica Zeljeznjak, Nejc Gor$e, Mateja Juran
Kordi§, Marta Strmec in Jelena Sikonja

Aktivnosti Skupina na sestankih nacrtuje delo za promocijo Sole na podrocju medijev, spletne
strani in spletnih platform, druzbenih medijev in lokalnih ¢asopisov. Novice o tekocih
dogodkih in uspesnih dijakih nase Sole bomo objavljali na spletni strani Sole, v tiskanih
in elektronskih medijih ter druzabnih omrezjih (Facebook, Instagram).

Sodelovali bomo pri organizaciji in izvedbi tehniskih dni, informativnega dneva,
tematskih dni, kot je »Postani dijak naSe Sole za en dan« ter ostalih dejavnosti, ki
bodo namenjene uc¢encem osnovnih Sol v Beli krajini ter Sirsi javnosti.

Cilji —  Vzbuditi zanimanje in posledi¢no vpis v programe, ki jih razpisujemo na SS
Crnomelj,

— druZenje in vkljuéevanje osnovnosolceyv,

— sodelovanje z lokalnim okoljem,

— vecja prepoznavnost Sole in programov, ki jih izvajamo, v okolju in predvsem
pri devetosolcih,

— predstavitev Sole in programov, ki jih izvajamo, v medijih.

Kazalci — Zgibanke in ostali promocijski material,

— prispevki v lokalnih medijih,

— objave na FB, IG, spletni strani Sole,

— Stevilo izvedenih delavnic na tehniskih dnevih,
— Stevilo obiskovalcev na informativnih dnevih.




2.6.3 TIM ZA KREPITEV ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Tabela 32: Tim za krepitev zdravja na delovhem mestu

Tim za krepitev zdravja na delovhem mestu

Vodja: Lea Dragovan Clani: Brigita Grahek Solar, Vlasta Pezdirc

Zdravje je podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo tako za posameznika kot za organizacijo. Skrb za
ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je smotrna, saj so zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v
varnem in spodbudnem delovnem okolju produktivnejSi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje
odhajajo v bolniski staz ter ostajajo zvesti organizaciji oz. delodajalcu. Delodajalec, ki nudi dobro in
stimulativno delovno okolje, laZje zaposli kvalitetnejsi kader in pridobi na javnem ugledu.

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni vsem
delavcem in se izvajajo za vse delavce pod enakimi pogoji, z namenom ohranjanja in krepitve telesnega
in duSevnega zdravja zaposlenih.

Tim bo skrbel za ozaves¢anje in spodbujanje zaposlenih k prevzemanju odgovornosti za lastno zdravje:

— krepitev in varovanje duSevnega zdravja in dobrega pocutja (ustrezna komunikacija,
obvladovanje stresa);

— spodbujanje zaposlenih k ob¢asnemu razgibavanju na delovhem mestu (plakati in objave,
namenjene ucenju pravilnega izvajanja vaj..);

— spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga, saj je z Zivljenjskim slogom posameznika povezan razvoj
kroni¢nih bolezni (npr: bolezni srca, ozilja, dihal, prebavil, sladkorna bolezen tipa 2, rak, debelost).

2.6.4 TIM ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ — EKOSOLA

Tabela 33: Tim uditeljev za trajnostni razvoj - EKOSOLA
Vodja skupine: Nevenka Dragovan-Makovec

Aktivnosti — lzpeljati 5 obveznih projektov in ostalih aktivnosti po programu Ekosole/7
korakov,

— ekoodbor — ekopredstavniki,

— okoljski pregled,

— ekoakecijski nacrt,

— obvescéanje, ozaveséanje, vkljucevanje,

— Ekolistina,

— vklju¢evanje/izvedba ekovsebin/ekoloske teme v pouk pri (vseh)
predmetih,

— Cis¢enje okolice Sole po razporedu (vsi razredi),

— izvedba predavanj na izbrano ekolosko temo,

— izdelava, popravilo ali ponovna uporaba izdelkov iz odpadnih materialov ter
promocija kroZznega gospodarstva.




Cilji — Obhranitev zelene Ekozastave,

— vkljuCevanje vsebin trajnostnega razvoja/ekovsebin v pouk,

— vklju¢evanje vsebin trajnostnega razvoja/ekovsebin v razredne ure,

— sodelovanje s Komunalo Crnomelj in/ali RIC Bela krajina,

— sodelovanje z (eko) drustvi (ekoloSko drustvo Proteus, ribici, lovci, gasilci).

Kazalci — Pridobitev/ohranitev zelene zastave,

— izpeljati 2 aktivnosti (uri, temi ...)/predmet,

— vzdrZevana in CistejSa okolica Sole,

— obvescanje,

— izpeljana predavanja in pridobljena nova znanja,
— Stevilo, nabor, pestrost/unikatnost izdelkov,

— stiki in skupno sodelovanje.

2.7 PROJEKTI NA SOLI

Osnovno poslanstvo srednje Sole je izobraZevanje mladine po predpisanih kurikulih s ciljem, da dijaki ¢im
uspesnejse zakljucijo izobraZevanje. Ena od moznosti, kako pri dijakih razvijati kompetence in socialne
vescine, je vkljuéevanje v razne projekte. Tako ucitelji kot dijaki na zanimiv nacin pridobivajo nova znanja in
spoznanja. Razli¢ni projekti (tudi mednarodni) in sodelovanje v njih predstavljajo velik izziv za Solo. S projekti
vhasamo v Solsko kulturo sodelovalno in raziskovalno delo.

Vklju€evanje v projekte je vsekakor ena od razvojnih prioritet Sole.

Tabela 34: Seznam projektov

PROJEKT Vodja Ostali clani

DSD | — nemska jezikovna Alexandra /

diploma Kocevar

KA210-SCH - Small-scale | Alexandra Marta Strmec, Nejc Gorse, Benjamin Papez
partnerships in school | Kocevar

education: SOFT — Sustain our
future together

EKO SOLA Nevenka Jasmina Kolbezen, Nejc Gorse
Dragovan
Makovec

Projekt JP mladi v sodelovanju | Anica ZeljeZnjak | Brigita Grahek Solar
s SPIRIT Slovenija

Program Sola ambasadorka Lea Dragovan Jasmina Kolbezen
Evropskega parlamenta

Temeljne kompetence Anica Zeljeznjak |/
Pokolpje 2023-2029




Projekt neformalno Anica ZeljeZnjak
izobrazevanje odraslih

Trajnostna mobilnost Anica ZeljeZnjak | Brigita G.Solar, Benjamin PapeZ, Jelena Sikonja
Projekt zMIGAJ Vlasta Pezdirc Branislav Adlesic¢
MrezZenje Sol za kakovost Elizabeta Prus Jelena Sikonja, Anica ZeljeZnjak, Nejc Gorse, Gregor

Cindri¢, Matija Absec

Nacionalni mesec branja Elizabeta Prus Simona Pavli¢ Pirh
Mesec pisanja z roko 2026 Nevenka D.
Makovec

2.7.1 DSD | - NEMSKA JEZIKOVNA DIPLOMA

Tabela 35: Nacrt projekta DSD | — Nemska jezikovna diploma
DSD | — nemska jezikovna diploma
Mentorica: Alexandra Kocevar

V Solskem letu 2025/26 bomo trinajsti¢ samostojno izvajali projekt "Nemska jezikovna
diploma - DSD I", ki je financiran s strani nemskega ministrstva za Solstvo. Izpit DSD | je na
nivoju A2-B1 in je dostopen vecjemu Stevilu dijakov. Temeljni cilj projekta je dvig kakovosti
poucevanja in uéenja nemskega jezika, kar pomeni razvijanje medkulturne zmoznosti,
usposabljanje domacih in tujih uciteljev za inovativno poucevanje tujega jezika, vpeljevanje
novosti v poucevanje tujega jezika ter sodelovalno, Se zlasti interaktivno timsko poucevanje
v medkulturnih timih.

Pisni del izpita se opravlja 10. marca 2026 na Srednji $oli Crnomelj, ustni del pa od 20.
februarja do 10. aprila 2026.

V tem Solskem letu se bodo na izpit za NJD | pripravljali dijaki 3. letnika gimnazije, in sicer pri
rednem in dodatnem pouku. V aktivu tujega jezika na Srednji $oli Crnomelj bomo nacrtovale
timsko poucevanje in projektne dneve, novembra 2025 pa bo za dijake organiziran jezikovni
tabor s pripravo na NJD v Dolenjskih Toplicah, Terme KRKA.

Oktobra bomo pripravili podelitev nemske jezikovne diplome, ki so jo dijaki osvojili v Solskem
letu 2024/2025.

2.7.2  MEDNARODNI PROJEKT ERASMUS+

Tabela 36: Naért mednarodnega projekta Erasmus+
KA210-SCH - Small-scale partnerships in school education Mentorica: Alexandra
SOFT — Sustain our future together Kocevar

Erasmus+ Projekt za Trajnostni Razvoj in Digitalno Preobrazbo Sol
Podnebna kriza in globalno segrevanje sta postala klju¢na izziva nasega Casa, zato je nujno,
da v Solskem okolju nadaljujemo z uvajanjem trajnostnih ukrepov. Na$ Erasmus+ projekt




zdruZuje partnerske institucije iz drzav, ki se soocajo z okoljskimi problemi, kot so naravne
nesrecCe, onesnazenje in susa. Mednarodno sodelovanje nam omogoca izmenjavo dobrih
praks ter povecuje nas vpliv pri obravnavi teh globalnih problemov.

Cilji projekta: Nas projekt si prizadeva za povecanje ozave$cenosti uciteljev in dijakov o
pomembnosti okoljske trajnosti ter za krepitev njihovega znanja in zavedanja o teh temah.
Skozi mobilnosti bomo povecali digitalno in trajnostno pismenost uciteljev, kar bo pripomoglo
k trajnostnemu razvoju Sol. Prav tako bomo naprej preucevali in izmenjevali dobre prakse iz
drugih evropskih Sol, da bi jih prenesli v nase Solske sisteme ter ustvarili trajnostne Sole.
Kljucni del projekta je tudi tema "Moj digitalni vrt in nazaj k naravi", kjer bomo ucitelje in
dijake spodbujali k u¢enju strategij in metodologij, ki se osredotocajo na trajnost in naravo.
Te metodologije bomo uporabljali v Solah ter jih vkljucili v uéne naérte, kar bo pripomoglo k
boljsi integraciji trajnostnih vrednot v izobraZevalni proces.

Pri¢akovani rezultati: Projekt bo prinesel pomembne rezultate. Z mobilnostmi bodo ucitelji
pridobili znanje o sodobnih orodjih, kot so web 2.0, in inovativnih u¢nih metodologijah.
Pripravili bomo priro¢nik za ucitelje, ki bo vklju€eval raziskave, predstavitve in u¢ne aktivnosti,
razvite v okviru projekta. Eden pomembnih ciljev projekta je tudi organizacija umetniskih
razstav v partnerskih institucijah, kjer bodo dijaki razstavljali slike in risbe rastlin, ki jih gojijo
v Solskih vrtovih, z uporabo aplikacije 'Canva’. Na ta nacin bomo zdruZili umetnost,
tehnologijo in naravo ter povecali zanimanje dijakov za trajnostne in okoljske teme.
Erasmus+ projekt za trajnostni razvoj in digitalno preobrazbo Sol bo mocno prispeval k
ozavescanju uciteljev in dijakov o pomembnosti trajnostnega razvoja ter bo omogocil
uvajanje inovativnih digitalnih resitev v izobrazevalni proces. S sodelovanjem na mednarodni
ravni bomo povecali vpliv na lokalni in globalni ravni ter spodbudili sodelovanje z lokalnimi
oblastmi in nevladnimi organizacijami za ustvarjanje trajnostnih in digitalno naprednih Sol.
Sodelujoci partneriji:

1 European School of Bergen, Bergen, Nizozemska

2 Kultir Bilim ve Teknoloji Dernegi, lzmir, Turdija

3 Vasil Levski Secondary School, Velingrad, Bolgarija

4 Srednja $ola Crnomelj, Crnomelj, Slovenija

Mednarodni sestanki v Solskem letu 2025/26

3. mednarodni sestanek — Amsterdam, Nizozemska: 21.-27.9.2025, 3 ucitelji
4. mednarodni sestanek (zaklju€ni) - lzmir, Turcija: 15.-21.3.2026, 3 ucitelji (lahko
pride do spremembe)

2.7.3 EKOSOLA

Tabela 37: Nacrt projekta EkoSola

EKO SOLA
Mentorica: Nevenka Dragovan Makovec

Kot Ze vrsto let, smo tudi v preteklem Solskem letu pridobili in ohranili zeleno zastavo EkoSole.
V Sol. I. 2025/26 bomo z delom v programu nadaljevali. Ekosola je najvecja mednarodna
mreza otrok in vzgojiteljev ter uciteljev, ki razvija odgovoren odnos do okolja, narave in
bivanja nasploh. Temelji na metodologiji 7 korakov, ki je primerljiv z okoljskim standardom
kakovosti 1ISO 14001. V skladu s smernicami projekta bomo izpeljali vseh 7 korakov za
pridobitev zelene zastave in se trudili za ohranjanje nasega planeta in primarno delovali na
podrocju ozavesc€anja.




2.7.4 PROJEKT JP MLADI V SODELOVANJU S SPIRIT SLOVENUJA

Tabela 38: Nacrt projekta JP mladi v sodelovanju s Spirit Slovenija

Projekt JP mladi v sodelovanju s SPIRIT Slovenija

Mentorici: Anica Zeljeznjak in Brigita Grahek Solar

Podjetniski vikend bomo izvedli v sodelovanju s Podjetniskim inkubatorjem Bela krajina v drugi polovici
oktobra (petek in sobota). Delali bomo po metodologiji z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do
podjetnosti, cilj je pripraviti poslovni model Canvas (po skupinah). Prvi dan se bodo dijaki spoznavali in
razvijali nekatere mehke vescine, ki so potrebne za razvoj podjetnosti. Definirali bodo probleme, ki so
»primerni» za reSevanje. Udelezenci bodo sli na teren in skusali ¢im natancneje definirati problem ter
ugotoviti, kakSno vrednost bo morala imeti njihova resitev problema. Naslednji dan se bodo ukvarjali s
prototipiranjem in izvedli delavnico na to temo. Nato bodo skusali najti reSitev problema in se zaceli
pripravljati na pitch (ob pomodéi zunanjih mentorjev). Pitch bodo zagovarjali pred komisijo, ki bo
sestavljena iz zainteresiranih turisti¢nih pisarn ali lokalnih podjetnikov (odvisno od interesa).

Dobre ideje nameravamo razvijati dalje in z njimi sodelovati na Poprih in Se kakSnem lokalnem
podjetniskem tekmovanju. Mentorji iz Podjetniskega inkubatorja, pa S$e kakSen zunanji, bodo
udelezencem pomagali pri definiranju problema, testiranju problema, dolocitvi minimalno
spremenljivega produkta ter na koncu pri pripravi pitcha. Za delavnico hitrega prototipiranja bomo
najeli zunanjega mentorja (ob pomoci Podjetniskega inkubatorja Bela krajina). Na Srednji Soli bova
mentorici Brigita Grahek Solar in Anica ZeljeZnjak, ki poucujeva v okviru ITS Kreativno podjetnistvo in
raziskovanje. Vkljucili bomo dijake pri ITS KP, in sicer 2. in 3. letnik, ¢e bo izvedljivo tudi dijake 3. letnika
strojni tehnik, pri predmetu Poslovanje in organizacija.

Dejavnosti bodo za dijake brezplaéne, saj je projekt v celoti financiran s strani SPIRIT Slovenija, na
katerega smo se uspesno prijavili in dobili sredstva v visini 2700 €.

2.7.5 SOLA AMBASADORKA EVROPSKEGA PARLAMENTA

Tabela 39: Naért programa Sola ambasadorka Evropskega parlamenta

Program Sola ambasadorka Evropskega parlamenta

Mentorica: Lea Dragovan, Jasmina Kolbezen

Program izvaja Pisarna Evropskega parlamenta v Sloveniji v sodelovanju z Institutom za politi¢ni
menedZment (IPM Institut), njegov poglavitni namen pa je na zabaven in inovativen nacin dijakom in
mentorjem priblizati Evropsko unijo: njeno zgodovino, organizacijo, delovanje in vpliv na nasa Zivljenja,
obenem pa spodbuditi udelezence k aktivni drzavljanski drzi kot dolgoroénemu temelju za delujo¢o
demokrati¢no druzbo.

Med Solskim letom dijaki pod vodstvom mentorja opravijo obvezne aktivnosti programa (proucitev EU
vsebin, postavitev informacijske tocke, organizacija dogodka/aktivnosti ob dnevu Evrope in sodelovanje
na druzbenih omrezjih) in si tako prisluzijo naziv dijak ambasador Evropskega parlamenta. Maja poteka
evalvacija Sol oz. njihovega dela, Pisarna EP pa na zaklju¢nem dogodku programa EPAS podeli priznanja
sodelujoc¢im Solam, dijakom in uciteljem ter nagrade najboljsim.




2.7.6 PROJEKT COLAPIS

Tabela 40: Nacrt projekta Colapis
Vodja: Anica Zeljeznjak

V mesecu aprilu 2024 smo bili s strani RIC Bela krajina (Bojana Klobucar) povabljeni k
sodelovanju v mednarodnem projektu Colapis. Cilj projekta COLAPIS je ohranjanje naravne in
kulturne dediscine ob reki Kolpi skozi izobrazevanje, sodelovanje in trajnostni razvoj na
¢ezmejnem obmodju. Projekt je financiran s strani EU, v okviru INTERREG-a, zato je za dijake
brezplacen. V tem Solskem letu se projekt zaklju€uje, izvedeni bosta 2 aktivnosti, in sicer:
Colnarjenje po reki Kolpi za dijake 3.aG skupaj z udelezenci iz Hrvagke (Veleu¢iliste Karlovac),
predvidoma v septembru ter zaklju¢no srecanje, predvidoma v oktobru. Pri projektu bodo
sodelovali $e Branislav Adlesi¢ in Anica Zeljeinjak.

2.7.7 TEMELINE KOMPETENCE POKOLPJE 2023-2029

Tabela 41: Temeljne kompetence 2023-2029 Pokolpje

Temeljne kompetence Pokolpje 2023-2029
Koordinatorica izobraZevanja: Anica Zeljeznjak

projekt Temeljne kompetence Pokolpje 2023-2029 se je zacel konec leta 2023, sodelujemo v
konzorciju, katerega vodi ZIK Crnomelj, polega nas sodeluje $e Ljudska univerza Ko¢evje. Namen
projekta je povecati vklju¢enost odraslih v vseZivljenjsko ucenje (VZU) ter izbolj$ati kompetence, ki
jih odrasli potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega
razvoja za delovanje in odzivanje na tehnoloSke, demografske in podnebne spremembe v sodobni
druzbi.

Cilj projekta je pridobitev in izboljSanje temeljnih kompetenc ter splosne izobrazenosti odraslih.
Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje Republike Slovenije
in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus. http://www.evropskasredstva.si/

V tem Solskem letu bomo izvedli 100 urni brezplaéni program Racunalniska pismenost za odrasle.
Vsa izobraZevanja so za udeleZence brezplacna, namenjena pa so predvsem aktivnim prebivalcem,
tako zaposlenim kot brezposelnim, s poudarkom na nizje izobrazenih, tujcih, starejsSih nad 55 let.

2.7.8 PROJEKT NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Tabela 42: Nacrt projekta Neformalno izobraZevanje odraslih

PROJEKT NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Koordinatorica izobraZevanja: Anica Zeljeznjak

Nasa Sola je vpisana v register zunanjih izvajalcev pri Zavodu RS za zaposlovanje za program aktivne
politike zaposlovanja, aktivnost neformalno izobrazevanje in usposabljanje. Registrirani smo za
izvajanje programov: TIG varilec v avtomobilski industriji, oblikovalec kovin, CNC operater, tecaj
slepega tipkanja in rac¢unalniska pismenost. Ce nas bo Zavod RS za zaposlovanje povabil k oddaji
ponudb, jih bomo v Solskem letu 2025/26 oddali.

Do konca Solskega leta naj bi po pogodbi (Ce bo interes med brezposelnimi) izvedli izobrazevanje za
eno skupino CNC operaterije.



http://www.evropskasredstva.si/

2.7.9 RAZVOIJNI PROJEKT TRAJINOSTNA MOBILNOST

Tabela 43: Nacrt projekta Trajnostna mobilnost

RAZVOJNI PROJEKT TRAJNOSTNA MOBILNOST

Koordinatorica izobraZevanja: Anica Zeljeznjak

Razvojni projekt Trajnostna mobilnost vodi Zavod RS za Solstvo, zacel se je v Solskem letu 2023/24 in
traja 3 leta. Cilj je usposabljanje vodstvenih in strokovni delavcev, vzpostavitev mreZe vrtcev,
osnovnih Sol in srednjih Sol za ozave$¢anje o pomenu trajnostne mobilnosti v okviru vzgoje in
izobraZevanja za trajnostni razvoj, pri ¢emer razvojne srednje Sole delujejo v lokalnih okoljih ter
implementacija strategije za trajnostno mobilnost v VIZ. V projekt je vkljuenih 15 zavodov. Na
Soli bomo dijakom predstavili trajnostno mobilnost, jih seznanili s prometno varnostjo in
nevarnostmi pri rabi posameznih prevoznih sredstev. Na razrednih urah bomo dijakom 1.
letnikov pokazali naért $olskih poti, ki ga je pripravila Ob¢ina Crnomelj in jih opozorili na
morebitne nevarnosti. Kot Sola si Zelimo potovati bolj trajnostno, vsaj za 10 % zmanjsati
uporabo osebnih avtomobilov in avtobusnega prevoza na dejavnosti in tekmovanja (vecja
uporaba vlaka, kombinacija prevozov z 0S, drugimi SS iz Dolenjske) ter tudi bolj trajnostno
ravnati pri Solski prehrani, s ciljiem zmanjsati Stevilo neodjavljenih in neprevzetih obrokov.
Dijake Zelimo spodbuditi k uporabi koles, skirojev, hoje ... pri prihodu v Solo (hamesto voZnje z
osebnimi avtomobili). Vsi razredi naj bi organizirali razredni izlet na trajnostni nacin. Z dijaki
bomo sodelovali na Evropskem tednu mobilnosti, ki ga pripravlja Obé&ina Crnomelj. Dijaki
programa oblikovalec kovin-orodjar bodo v Solskih delavnicah izdelali izdelek (nadstresek za
kolesa ali mini e-polnilnico). Pri razrednih urah bomo dijakom predstavili Agendo 2030 in 17
ciljev le-te. V tem $olskem letu bomo nadaljevali mreZenje z Vrtcem Otona Zupanéi¢a Crnomelj
in z 0S Mirana Jarca Crnomelj ter pripravili skupne aktivnosti, po smernicah Zavoda RS za
Solstvo. Projekt se bo zakljucil s tem Solskim letom.

2.7.10 NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA

Tabela 44: Nacionalni mesec skupnega branja

NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA

Koordinatorici projekta: Elizabeta Prus in Simona P. Pirh

Elizabeta Prus in Simona P. Pirh sva se z vsemi oddelki gimnazije pri pouku slovenscine in zgodovine v
obliki timskih ur prikljucili vseslovenskemu projektu NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA, ki
uradno traja vsako leto od 8. septembra, ko obeleZzujemo mednarodni dan pismenosti, do
zadnjega dne v Tednu otroka v zatetku oktobra. Z akcijo podpiramo promocijo branja,
ozaveSéamo o pomenu branja, bralne pismenost in bralne kulture za vse generacije.

Rdeca nit za leto 2025 je glasno branje in pripovedovanje. Skupaj tako krepimo moc branja ter
pripovedovanja, vsaka prebrana stran je korak bliZje k ustvarjanju bralne kulture, ki nas bogati
in zdruzuje. S spodbujanjem glasnega branja in pripovedovanja v javnhem prostoru Zelimo v svet
pisane in govorjene besede privabiti tudi tiste, ki Se niso zacutili ljubezni do knjig in zgodb ali pa
so nanjo pozabili. Ko pripovedujemo zgodbe ali jih beremo na glas, besede ozivijo, zgodbe pa
zazivijo v skupnosti.

Za 4.a G ter za 3. abG ob 100. obletnici smrti Srecka Kosovela:
- 2 Solski uri — uvod v branje Kosovelove poezije po delovnem listu in ob ogledu
dokumentarnega filma sezanskih gimnazijcev o S. Kosovelu, nato dijaki obis¢ejo knjiznico, si




izposodijo Kosovelovo pesnisko zbirko in si izberejo pesem, ki jo bodo pri naslednji Solski uri v
Solski knjiznici glasno prebrali.

Zal.aGin 2.aG ob 190. obletnici smrti S. Jenka

- 2 Solski uri —uvod v branje Jenkove poezije po delovnem listu, brskajo po spletu o Jenku in
oblikujejo plakat, kviz ... nato dijaki obis¢ejo knjiznico, si izposodijo Jenkovo pesnisko zbirko in
si izberejo pesem, ki jo bodo pri naslednji Solski uri v Solski knjiznici glasno prebrali.

Nacionalni mesec skupnega branja je tako dobra priloZznost za Sirjenje branja in bralne kulture med
dijaki SS Crnomelj.

2.7.11 MESEC PISANJA Z ROKO 2026

Tabela 45: Mesec pisanja z roko 2026
MESEC PISANJA Z ROKO 2026

Koordinatorica projekta: Nevenka Dragovan Makovec

Mesec pisanja z roko 2026 bo potekal od 1. do 31. januarja, saj 23. januarja obelezujemo mednarodni
dan pisanja z roko; jubilejni 10. Teden pisanja z roko v letu 2025 je zaradi velikega zanimanja letos
prerasel v celomesecni program. Pobudo sooblikujeta Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje ter Zavod
RS za Solstvo.

Pisanje z roko dokazano mocneje zaposli mozgane kot tipkanje: izboljSuje razumevanje in pomnjenje,
krepi fino motoriko, jezikovno spretnost, ustvarjalnost in pozornost; mladim in odraslim hkrati ponuja
koristno protiutez zaslonom, saj umirja misli ter spodbuja organizacijo idej in kriticno razmisljanje, pri
tem pa ohranja neponovljivo osebno noto. Osrednja tema Meseca pisanja z roko 2026 je »Humor je
najboljse ¢rnilo« —s humorjem Zelimo pokazati, da pisanje ljudi povezuje, prinasa lahkotnost v vsakdan
in nas opominja, da zapisano lahko na obraz pri¢ara nasmeh.

2.7.12 NACRT INFORMATIZACUE SOLE

— AZuriranje in vzdrZevanje Solske spletne strani,

— sodelovanje z Arnesom kot ponudnikom storitev (spletne ucilnice, Eduroam, SIO-MDM, AAl, 0365).
— administratorsko delo na spletnih ucilnicah,

— podpora administratorskemu delu na spletni strani (http://www.sscrnomelj.si).

— urejanje e-identitet za dijake in zaposlene v sistemu SIO-MDM in vkljucitev v federacijo AAI,
— administracija dostopa do sistema Office365,
— posodobitev racunalniSkega omrezja:
sodelovanje v projektu “Posodobitev racunalniskih omrezij na VIZ & IROptika 2.
Projekt financirata EU in MIZS v okviru Naérta za okrevanje in odpornost — NextGenerationEU,
— posodobitev racunalnikov in monitorjev v RA1.

Za naért informatizacije je zadolZen Marko Springer.


http://www.sscrnomelj.si/

3. KADRI

3.1 NOVE ZAPOSLITVE

Za solsko leto 2025/26 so sklenjene naslednje nove pogodbe:

2 utitelja prakti¢énega pouka za program strojnistvo s 100-odstotno delovno obveznostjo (DDC),
1 ucitelj matematike s 100-odstotno obveznostjo (NDC),

1 ucitelj fizike s 50-odstotno obveznostjo (DDC),

1 uéitelj matematike in informatike s 60-odstotno obveznostjo (DDC),

1 ucitelj strokovnih predmetov v strojnistvu z 90-odstotno obveznostjo (DDC).

1 utitelj geografije in svetovalni delavec s 100-odstotno obveznostjo (DDC).

1 uéitelj biologije s 65-odstotno obveznostjo (DDC — nadomes$¢anje delavke na porodniskem
dopustu).

1 ugitelj sociologije in aktivnega driavljanstva z 90-odstotno obveznostjo (DDC - nadomes¢anje).
1 ucitelj angle$¢ine z 20-odstotno obveznostjo (DDC).

1 tehniéni delavec s 100- odstotno obveznostjo za potrebe $olskih delavnic (DDC).

1 ucitelj glasbe z 10-odstotno obveznostjo (DDC).

1 laborant s 15-odstotno obveznostjo (DDC).

Naslednji delavci svojo obveznost dopolnjujejo na drugih Solah, in sicer:

uciteljica nems¢ine dopolnjuje 36,36 % obveznosti na OS Mirana Jarca,
utiteljica geografije dopolnjuje 20 % obveznosti na OS Mirana Jarca.

Dopolnjevanje obveznosti pri nas:

uciteljica za dodatno strokovno pomot¢ iz OS Loka dopolnjuje 10 % obveznosti.
ucitelj kemije iz OS Loka dopolnjuje 10 % obveznosti .

2 ucitelja kemije opravljata pogodbeno delo - 20 % obveznosti.

1 uditelj informatike - Studentsko delo 8 ur na teden



3.2 1ZOBRAZEVANIE IN STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE ZAPOSLENIH

Organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje se Steje v Il. steber, za posamezno izobraZzevanje se priznajo ure v skladu s programom izobrazZevanja.
(Okroznica MIZS z dne 2. 7. 2018). U¢itelji na zadetku 3olskega leta nacrtujejo izobraZevanja in usposabljanja izven $ole, lahko pa temo in datum seminarja
izberejo tudi med Solskim letom. Ponudba je praviloma razpisana v KATISU.

Tabela 46: Nacrt izobrazevanj in strokovnih izpopolnjevanj zaposlenih

Ime in priimek Delovno mesto Izobrazevanje Planirana izpeljava
(seminariji, Studijske skupine ...)
MATIJA ABSEC ucitelj — izobraZevanja v sklopu Sole Solsko leto 2025/26
— pedagosko-andragoska izobrazba
BRANISLAV ADLESIC ucitel] — Studijske skupine Solsko leto 2025/26

— alpska Sola smucanja

— lzobrazevanja v okviru projekta
zZMIGAI.

GREGOR CINDRIC ucitelj — Studijske skupine Solsko leto 2025/26

— izobraZevanja znotraj stroke

— izobrazevanja v sklopu Sole

NEVENKA DRAGOVAN uciteljica, — Studijska skupina Solskih Solsko leto 2025/26
MAKOVEC knjiznicarka, knjiznicarjev
laborantka KEM — EkoSola

— izobrazevanje na podrocju Cobiss

— lzobraZevanje znotraj stroke in po
potrebi /Katis/

— izobrazevanje v organizaciji Sole

NEJC GORSE Ucitelj — izobraZevanja v okviru $tudijskinh | 3olsko leto 2025/26
skupin

— izobraZevanja v sklopu Sole

— izobraZevanja s strani RIC-a




Ime in priimek

Delovno mesto

Izobrazevanje
(seminariji, Studijske skupine ...)

Planirana izpeljava

izobrazevanja v stroki s strani CPI-

ja

BRIGITA GRAHEK SOLAR

uciteljica
svetovalna delavka

Studijski skupini
izobraZevanja v sklopu Sole

izobraZevanja za Solske svetovalne

delavce MIZS, NIJZ in druga

izobraZevanja v okviru stroke na
podlagi ponudbe v katalogu KATIS

Solsko leto 2025/26

IRENE FRANCISCA IGLIC

uciteljica

Studijska skupina
izobraZevanja v okviru Sole

Solsko leto 2025/26

MATEJA JURAN KORDIS

uciteljica

Studijske skupine

IzobraZevanja v okviru Sole
IzobraZevanja za zunanje
ocenjevalce na SM

Knjizevnost na splo$ni maturi iz
slovenscine 2025

IzobraZzevanja znotraj stroke v
okviru razpisov ZRSS in KATIS
izobrazevanja v organizaciji Sole

Solsko leto 2025/26

17.in 18. 10. 2025 (na daljavo)

ALEXANDRA KOCEVAR

uciteljica

Studijske skupine

izobrazevanje v organizaciji Sole
izobrazevanje DSD1
izobrazevanje SDUNJ
izobraZevanje za maturo 2026

Solsko leto 2025/26

SAMO KRALJ

ucitelj

izobrazevanja v okviru Studijskih
skupin

Presekov seminar, DMFA
izobrazevanja znotraj stroke
izobrazevanja v sklopu Sole

Solsko leto 2025/26

VLASTA PEZDIRC

uciteljica

sindikalni zaupnik
izobrazevanja v okviru Sole

Solsko leto 2025/26




Ime in priimek

Delovno mesto

Izobrazevanje
(seminariji, Studijske skupine ...)

Planirana izpeljava

— lzobrazevanja v okviru projekta
zMIGAJ.

ELIZABETA PRUS

uciteljica

— Studijske skupine

— izobraZevanja po razpisu ZRSS in
KATIS

— izobraZevanja za maturo 2026
(RIC)

— Knjizevnost na sploSni maturi iz
slovenscine 17.in 18. 10. FF Lj

— lzobraZevanja v MreZi Sol za
samoevalvacijo

— izobraZevanja v organizaciji Sole
ter glede na aktualne razpise
znotraj stroke

Solsko leto 2025/26

RUDOLF SIRNIK

ucitelj, organizator PUD

— izobraZevanje v okviru Sole
— izobrazevanje znotraj stroke
— Studijske skupine

Solsko leto 2025/26

MARTA STRMEC

uciteljica

— Studijska skupina za angles¢ino

— novosti stroke

— izobraZevanje za zunanje
ocenjevalce na SM

— lzobrazevanje znotraj Sole

19. 8. 2025 in na daljavo

oktober 2025
marec 2026
Solsko leto 2025/26

JELENA SIKONJA

v. d. ravnateljice, uciteljica

— strokovna sreCanja ravnateljev

— mentorstvo novoizvoljenim
ravnateljem

— izobraZevanja znotraj stroke — izbor
na podlagi ponudbe v katalogu
KATIS

— izobraZevanja oz. strokovna
srecanja v okviru projekta
trajnostna mobilnost

Solsko leto 2025/26




Ime in priimek

Delovno mesto

Izobrazevanje
(seminariji, Studijske skupine ...)

Planirana izpeljava

izobrazevanja v okviru Sole

MARKO SPRINGER

vzdrzevalec racunalniske
tehnologije,

izobraZevanja znotraj stroke
izobraZevanja v okviru Sole

Solsko leto 2025/26

laborant
TAJANA SPUNDAK FRANKO uciteljica — izobraZevanja v okviru $tudijskih | 3olsko leto 2025/26
skupin (tudi tedni digitalnega
izobraZevanja)
— izobrazevanja znotraj stroke
— izobraZzevanja v okviru Sole
PETRA VESELIC tajnik VIZ — Saop izobrazevanja Solsko leto 2025/26

izobraZevanje tajnic
arhiviranje
novosti iz stroke

TATJANA WEISS

racunovodja VII
poslovni sekretar

priprave na zakljuéni racun
novosti v racunovodstvu
Saop izobraZzevanja
novosti iz stroke

Solsko leto 2025/26

ANICA ZEUEZNJAK

uciteljica

izobraZevanje v okviru Studijskih
skupin, za maturo in ZI ter na
Banki Slovenije in na Statisticnem
uradu- preko spleta (¢e bo
ponujeno)

seminar SPIRIT

izobrazevanja v okviru projekta
trajnostna mobilnost in v mrezah
CPI

izobrazevanje v okviru Sole
aktualna izobrazevanja s podrocja
stroke

Studijska skupina za ekonomijo
spletni seminar za delo v svetu
zavoda

Solsko leto 2025/26




Ime in priimek

Delovno mesto

Izobrazevanje
(seminariji, Studijske skupine ...)

Planirana izpeljava

izobrazevanje v okviru
Podjetniskega inkubatorja

SIMONA PAVLIC PIRH

uciteljica

IzobraZevanja znotraj stroke
IzobraZevanja v okviru Sole

Studijske skupine SPA, ZGO

Sol. Leto 2025/2026

JASMINA KOLBEZEN

uciteljica

-Studijske skupine za FIL, SOC,
DRU, AD

-izobraZzevanja v okviru Sole
-izobrazevanja vezana na dijasko
skupnost

-izobrazevanja vezana na vlogo
razrednika

Sol. L. 2025/26

AJDA SKRBINSEK

uciteljica

Izobrazevanja znotraj stroke
IzobraZevanja v okviru Sole

Solsko leto 2025/26

LEA DRAGOVAN

uciteljica in svetovalna
delavka

Studijski skupini (GEO SD)
izobrazevanja v sklopu Sole
izobrazevanja za Solske svetovalne
delavce MIZS, NIJZ in druga
izobrazevanja v okviru stroke na
podlagi ponudbe v katalogu KATIS

Sol. leto 2025/26

BENJAMIN PAPEZ

ucitelj prakti¢nega pouka

Izobrazevanja znotraj stroke
IzobraZevanja v okviru Sole

Sol. leto 2025/26

MOJCA KOKALJ IMSIROVIC

uciteljica

Izobrazevanja znotraj stroke
Izobrazevanja v okviru Sole

Sol. leto 2025/26

TOMAZ MIHELCIC

ucitelj prakti¢nega pouka

Izobrazevanja znotraj stroke
Izobrazevanja v okviru Sole

Sol. leto 2025/26

MIRAN KOKOL

ucitelj

Izobrazevanja znotraj stroke
Izobrazevanja v okviru Sole

Sol. leto 2025/26




4. POVEZOVANIE SOLE Z OKOLJEM

Povezujemo se z naslednjimi vzgojno-izobrazevalnimi in drugimi ustanovami ter organizacijami:

— z belokranjskimi osnovnimi Solami (vpis, oddajanje prostorov),

— s srednjimi Solami (mreZa Sol, kadrovski problemi),

— z Zdravstvenim domom in njihovim Centrom za krepitev zdravja Crnomelj sodelujemo pri izvajanju
zdravniskih pregledov, pri izvajanju zdravstvene vzgoje za dijake in pri promociji zdravega nacina
Zivljenja za zaposlene,

— s Knjiznico Crnomelj (npr. Rastem s knjigo, izmenjava/izposoja gradiva, projekt Sprehod s poezijo ...)

— Kulturnim centrom Semic,

— zZavodom za izobraZevanje in kulturo Crnomelj,

— s Policijsko postajo Crnomelj,

— z Ob¢ino Crnomelj, Metlika in Semig,

— s Komunalo Crnomelj,

— sKBSin MCBIT,

— sCSD,

— 2z DPM Metlika,

— z Drustvom prijateljev mladine,

— zJSKD

— zRICin TIC Bela krajina,

— z Zavodom za turizem, kulturo, Sport in mladino Metlika,

— s Podjetniskim inkubatorjem Bela krajina,

— s Podjetniskim inkubatorjem Podbreznik Novo mesto,

— z Univerzo Novo mesto,

— 00 Rdeti kriz Crnomelj

— s podjetji in organizacijami, v katerih nasi dijaki opravljajo prakti¢no usposabljanje z delom (PUD),

— prostovoljci sodelujejo z Domom starejsih ob&anov in DSO Metlika in Crnomelj, VDC Crnomelj,
Veterinarska postaja Crnomelj, Knjiznica Crnomelj, 00 RK Crnomelj, Karitas Crnomelj, Vrtec
Crnomelj in Metlika,

— InStitut za politi¢ni menedZment, Hisa EU in Predstavnistvo Evropske komisije v Sloveniji (projekt
EPAS)

— na Sportnem podrocju bomo sodelovali na tekmovanjih na obcinskem in regijskem nivoiju,

— natekmovanjih v znanju na regijski in drzavni ravni,

— na likovnem podroc¢ju bomo sodelovali na lokalnih in mednarodnih likovnih natecajih, slikarskih
kolonijah,

— izmenjava kulturnih prireditev z drustvi in zavodi iz Bele krajine in SirSe,

— sodelovanje s Srednjo Solo Hvar ...



5. ZAKLJUCEK SOLANJA, SPLOSNA IN POKLICNA MATURA, ZAKLJUCNI IZPIT

5.1 SPLOSNA MATURA

V skladu z 2. in 3. ¢lenom Pravilnika o notranjem nadzoru nad izvajanjem dolocb, ki se nanasajo na
varovanje izpitne tajnosti, ravnateljica imenuje nadzorno komisijo za redni notranji nadzor. V komisijo so
imenovani:

— Mateja Juran Kordis, predsednica komisije

— Miran Kokol, ¢lan

— Jasmina Kolbezen, ¢lanica

Komisija bo opravila nadzor nad:

— ustreznostjo varovanja,

— zagotavljanjem in izvajanjem tehnicnih, fizinih in organizacijskih ukrepov in postopkov, ki so

povezani z varovanjem tajnih podatkov,

— poslovanjem z gradivi in dokumenti, ki vsebujejo tajne podatke,

— podpisi izjav oseb, ki imajo dostop do tajnih podatkov,

— pri pisnem izpitu iz slovens¢ine — IP1.
Komisija pripravi predhodno porocilo v roku, dolocenem v sklepu, ter konéno porocilo s predlogi in ga
posreduje v.d. ravnateljice. Na podlagi kon¢nega porocila ravnateljica izvede ustrezne ukrepe.

5.1.1 SPOMLADANSKI IZPITNI ROK 2026

Tabela 47: Nacrt spomladanskih izpitnih rokov

15. 11. 2025 zadnji rok za oddajo predprijave na Soli
3. 3. 2026 predmaturitetni preizkus SLO (esej)
30. 3. 2026 zadnji rok za prijavo k SM, POM

16. 4. 2026 zadnji rok za oddajo internih delov na Soli
5. 5. 2026 slovenscina (esej)

12. 5. 2026 seznanitev s tockami prakti¢nega dela
18. 5. 2026 seja SMK

27.5. 2026 zadnji dan za pisno odjavo od SM

29. 5. 2026 Slovens¢ina

30. 5. 2026 Anglescina

1. 6. 2026 psihologija

2. 6.2026 sociologija




3. 6.2026 Geografija

5. 6. 2026 Ekonomija

6. 6. 2026 Matematika

10. 6. 2026 Zgodovina

11. 6. 2026 Nemscina

12. 6. 2026 Fizika

16. 6. 2026 Kemija

18.6.2026 Biologija

Od 10. do 22. 6. 2026 obdobje ustnih izpitov

13.7. 2026 seznanitev z rezultati

14.7. 2026 zadnji rok za prijavo na JR na Soli
20. 8. 2026 zadnji rok za odjavo od JR na Soli

Marca 2026 nacrtujemo izvedbo predmaturitetnih preizkusov iz vseh maturitetnih predmetov.

5.1.2 JESENSKI IZPITNI ROK

Tabela 48: Nacrt jesenskih izpitnih rokov

22. 8. 2026 tuji jeziki in izbirni predmeti
24. 8. 2026 slovenscina
25. 8. 2026 Matematika

0Od 26. do 31. 8. 2026

tuji jeziki in izbirni predmeti

0d 22. 8. do 2. 9. 2026

obdobije ustnih izpitov

3.9. 2026

seznanitev s tockami prakticnega dela na Soli

16. 9. 2026

seznanitev kandidatov z uspehom pri sploSni maturi

Dijaki bodo opravljali maturo iz naslednjih predmetov:

Obvezni predmeti:

— pisni in ustni izpit iz slovenscine,

— pisni in ustni izpit iz matematike ter

— pisni in ustni izpit iz tujega jezika | ali Il.




Neobvezni predmeti: biologija, psihologija, geografija, sociologija, zgodovina, nemscina. Dva dijaka
opravljata kemijo na Gimnaziji Novo mesto.

5.1.3 MATURITETNI ORGANI

5.1.3.1 Solska maturitetna komisija za splosno maturo

Tabela 49: Solska maturitetna komisija za splo$no maturo

Namestnica predsednice SMK Alexandra Kocevar

Clanica SMK Brigita Grahek Solar

Zunanji ¢lan Bo imenovan naknadno s strani DK za SM
Tajnica SMK Anica ZeljeZnjak

5.1.3.2 Solske izpitne komisije

Tabela 50: Solska izpitna komisija

Predmet Komisija

Slovenscina Mateja Juran Kordis, Elizabeta Prus, Simona Pavli¢ Pirh — p.

Matematika | Samo Kralj, Tajana Spundak Franko, Jasmina Kolbezen — p.

Anglescina Marta Strmec, Irene F. Igli¢, Alexandra Kocevar — p.

Nemscina Alexandra Kocevar, zunanji ¢lan, Brane Adlesi¢ — p.

Tabela 51: Korektorji seminarskih nalog, internega dela, ocenjevalci laboratorijskih in terenskih vaj

Korektorji seminarskih nalog, | biologija Zunanji

internega dela, ) - — -
ocenjevalci laboratorijskih in | Psihologija Brigita Grahek Solar

terenskih vaj

geografija Zunanji

sociologija Jasmina Kolbezen

zgodovina Simona Pavli¢ Pirh




5.2 POKLICNA MATURA

V skladu z 2. in 3. ¢lenom Pravilnika o notranjem nadzoru nad izvajanjem dolocb, ki se nanasajo na varovanje
izpitne tajnosti, ravnateljica imenuje nadzorno komisijo za redni notranji nadzor. V komisijo so imenovani:
— Benjamin PapeZ, predsednik
— Matija Absec, ¢lan
— Vlasta Pezdirc, ¢lanica

Komisija bo opravila nadzor nad:

— ustreznostjo varovanja izpitnega gradiva;

— vsebino seznamov in objavo na oglasni deski in izpitnem prostoru;

— ustreznostjo ravnanja tajnice SMK (zapisniki, hranjenje gradiva za pisni in ustni izpit, izjave o
tajnosti);

— zagotavljanjem in izvajanjem tehnicnih, fizi¢nih in organizacijskih ukrepov in postopkov, ki so
povezani z varovanjem tajnih podatkov;

— poslovanjem z gradivi in dokumenti, ki vsebujejo tajne podatke;

— podpisi izjav oseb, ki imajo dostop do tajnih podatkov,

— pri pisnem izpitu iz slovenscine.

Komisija pripravi predhodno porocilo v roku, ki je dolo¢en v sklepu, ter kon¢no porocilo s predlogi in ga
posreduje v.d. ravnateljici. Na podlagi kon¢nega porocila ravnateljica izvede ustrezne ukrepe.

5.2.1 PREDMETI NA POM

Tabela 52: Predmeti na poklicni maturi

Strojni tehnik (ST)
1. predmet pisni in ustni izpit iz slovenscine
2. predmet pisni in ustni izpit iz strojnistva
3. predmet pisni in ustni izpit iz tujega jezika | ali matematike
4. predmet izdelek oziroma storitev in zagovor

5.2.2 ZIMSKI IZPITNI ROK 2025

Tabela 53: Zimski izpitni rok 2025

4.12. 2025 zadnji rok za prijavo na zimski rok

2.2.2026 zaCetek POM v zimskem izpitnem roku- pisno SLO

3. 2. 2026 2. predmet — strojnistvo




5. 2. 2026 matematika, anglescina

Od 6. do 13. 2. 2026 4. predmet in ustni izpiti

6. 3. 2026 seznanitev kandidatov z uspehom pri POM

5.2.3 SPOMLADANSKI IZPITNI ROK 2026

Tabela 54: Spomladanski izpitni rok 2026

15. 11. 2025 zadnji rok za predprijavo k POM

30. 3. 2026 zadnji rok za prijavo k POM

27.5. 2026 zadnji dan za pisno odjavo

29. 5. 2026 zaCetek PM v spomladanskem izpitnem roku — pisno

slovenscina

30. 5. 2026 Anglescina

6. 6. 2026 Matematika

9. 6. 2026 2. predmet

Od 10. do 22. 6. 2026 ustni izpiti in 4. predmet

8. 7. 2026 seznanitev kandidatov z uspehom pri POM
9. 7. 2026 zadnji rok za prijavo na JR

20. 8. 2026 zadnji rok za odjavo od PM

5.2.4 JESENSKI IZPITNI ROK 2026

Tabela 55: Jesenski izpitni rok 2026

24. 8. 2026 zaCetek SM, POM v jesenskem izpitnem roku — pisno
slovenscina

25. 8. 2026 Matematika

26. 8. 2026 Anglescina

27. 8. 2026 2. predmet

0Od 22. 8. do 2. 9. 2026 ustni izpiti in 4. predmet

8. 9. 2026 seznanitev kandidatov z uspehom pri POM

Marca 2026 bodo na Soli izvedeni predpreizkusi iz slovenscine, matematike, strojnistva, anglescine.



5.2.5 4. PREDMET

Tabela 56: Izpitni rok za opravljanje 4.predmeta poklicne mature

Spomladanski izpitni rok

do 10. oktobra 2025

izbor tem, potrditev tem na strokovnem aktivu

20. oktober 2025

objava tem na oglasni deski

do 7. novembra 2025

prijave kandidatov

9. januar 2026

prva konzultacija — oddaja osnutkov mentorju

6. marec 2026

druga konzultacija

do 3. aprila 2026

vev v

oddaja nepreciscene projektne naloge

do 11. maja 2026

oddaja projektne naloge mentorju— konéna izvedba

po koledarju POM

zagovor izdelka oz. storitve

Tabela 57: Jesenski izpitni

rok za opravljanje 4.predmeta poklicne mature

Jesenski izpitni rok

do 8. maja 2026

izbor tem, potrditev tem na strokovnem aktivu

do 15. maja 2026

objava tem na oglasni deski

do 22. maja 2026

prijave kandidatov

5. junij 2026

prva konzultacija

3. julij 2026

druga konzultacija

do 18. avgusta 2026

oddaja izdelka oz. storitve mentorju

po koledarju POM

zagovor izdelka oz. storitve

5.2.6 SOLSKA MATURITETNA KOMISIJA (SMK) IN SOLSKE 1ZPITNE KOMISUE (SIK)

Tabela 58: Solska maturitetna komisija in Solske izpitne komisije

Solska maturitetna komisija (SMK)

Predsednica SMK

Jelena Sikonja

Namestnik SMK

Gregor Cindric¢

Clan SMK

Lea Dragovan

Tajnica SMK

Anica Zeljeznjak

Zunanji ¢lan SMK

Bo imenovan naknadno

Tabela 59: Solska izpitna komisija za program strojni tehnik

STROJNI TEHNIK — SIK

1. predmet: slovenscina

Mateja Juran Kordis, Elizabeta Prus, Simona Pavli¢ Pirh -p.

2. predmet: strojnistvo

Nejc Gorse, Gregor Cindri¢, Matija Absec-p.

3. predmet: anglescina

Irene F. Igli¢ ,Marta Strmec, Alexandra Kocevar-p.

3.predmet: matematika

Tajana S. Franko, Samo Kralj, Brane Adlesi¢-p.

zagovor

4. predmet: izdelek oziroma storitev in | Nejc Gorse, Gregor Cindri¢, Matija Absec, Benjamin Papez,

Rudolf Sirnik




5.3 ZAKUUCNI IZPIT 2026

5.3.1 ROKI ZA OPRAVLIANJE ZAKLJUCNEGA IZPITA

Tabela 60: Roki za opravljanje zaklju¢nega izpita 2026

Do 3. 10. 2025 razpis tem za zaklju¢ne naloge

Do 17. 10. 2025 prijava dijakov na razpisane naloge
Dokoncanje naloge januar 2026

Dokon¢na oddaja naloge 15. maj 2026

Dijaki se prijavijo na zakljucni izpit najkasneje do 15. maja 2026.

ZIMSKI IZPITNI ROK — ne bomo izvajali

5.3.2 SPOMLADANSKI IZPITNI ROK

Tabela 61: Spomladanski izpitni rok

SPOMLADANSKI IZPITNI ROK

5. 6. 2026 8.00 pisni del izpita iz slovens¢ine
8. 6. 2026 8.00 ustni del izpita iz slovenscine
9. 6. 2026 8.00 zaklju¢no delo — zagovor

12. 6. 2026 9.00 razdelitev spriceval

5.3.3 JESENSKI IZPITNI ROK

Tabela 62: Jesenski izpitni rok

JESENSKI IZPITNI ROK

24. 8. 2026 8.00 pisni del izpita iz slovenscine

25. 8. 2026 8.00 ustni del izpita iz slovenséine

26. 8. 2026 8.00 zaklju¢no delo-zagovor

28. 8. 2026 12.00 razdelitev spri¢eval zakljucnih izpitov

5.3.4 SOLSKA KOMISIJA ZA ZAKLJUCNI 1ZPIT

Tabela 63: Solska komisija za zakljuéni izpit
SOLSKA KOMISIJA ZA ZAKUUCNI IZPIT

Predsednica Jelena Sikonja

Namestnica Mateja Juran Kordis$

Clan Benjamin Pape?

Tajnica Anica ZeljeZnjak

Zunaniji ¢lan Bo imenovan naknadno
CLANI IZPITNIH KOMISIJ

Slovenscina Mateja Juran Kordis




Elizabeta Prus
Vlasta Pezdirc-p.

zaklju€no delo

Rudolf Sirnik
Benjamin Papez
Tomaz Mihel¢ic-p.




6. FINANCNA IZVEDLUJIVOST LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Vklju€eni smo v projekt MoFAS, zato Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje financira predpisan program na
osnovi sklepa, sklenjenega za koledarsko leto glede na Stevilo vpisanih dijakov.
V financiranje so vsteti materialni stroski in stroski dela.

V financiranje MVI (po sklepu) pa niso zajeta naslednja delovna mesta:

Tabela 64: Delovna mesta, ki niso zajeta v financiranje MVI

Delovno mesto Stevilo delovnih | Vir financiranja
mest

vodja Solskih delavnic 1 trzna dejavnost
Delavci v Solskih delavnicah 9 trzna dejavnost
Racunovodja 1,45 trzna dejavnost
Placa ravnateljice 1 MVI
Dopolnjevanje na 0S8 0,56 MVI
Vzdrzevalec uc¢ne tehnologije 0,30 trzna dejavnost
Spremljevalec gibalno oviranih 1 MVI

dijakov

Iz trzne dejavnosti pokrivamo razliko do osebnih dohodkov, ki jih ne financira MVI. Prav tako s prodajo
izdelkov v Solskih delavnicah pokrivamo del materialnih stroskov. Preostali delez dohodka trzne dejavnosti
se uporabimo za izboljSanje materialnih pogojev na 3oli, predvsem v Solskih delavnicah, za nabavo osnovnih
sredstev. Sredstva iz trzne dejavnosti na Soli pridobivamo s proizvodnjo Solskih delavnic, z oddajo prostorov,

predvsem Sportne dvorane Osnovi Soli Loka, klubom in posameznikom.

6.1

6.1.1 PRIHODKI

Tabela 65: Plan prihodkov po obracunskem nacelu za leto 2025

PLAN PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKEM NACELU ZA LETO 2025

Sekundarno izobrazevanje
Prihodki/odhodki Realizacija za | IzobraZevalni | Drugi nameni | Javna sluzba Trina Javni zavod - Indeks
predhodno programi / dejavnost zavoda dejavnost skupaj (trenutno leto
leto financiranipo | SS$in DD (ki / predhodno
metodologiji niso v leto)
na dijaka metodologiji
financiranja)
|. CELOTNI PRIHODKI 2.539.552 1.439.919 423.670 1.863.589 700.000 2.563.589 100,95
Slt';:,'cz;’dk' od prodaje proizvodov in 1.714.708 1.439.919 419.170 1.859.089 0 1.859.089 108,42
1.1. Javna sluzba MVI - financiranje po 1.280.165 1.439.919 1.439.919 1.439.919 112,48
metodologiji
2. Prihodki od prodaje blaga in materiala 807.343 0 700.000 700.000 86,70
B. Finan¢ni prihodki 9.366 4.500 4.500 4.500 48,05




6.1.2 ODHODKI

Tabela 66: Plan odhodkov po obra¢unskem nacelu za leto 2025

II.CELOTNI ODHODKI 2.538.113 1.439.919 423.670 1.863.589 690.990 2.554.579 100,65
1. Stroski materiala 350.665 111.000 113.000 224.000 85.000 309.000 88,12
2. Stroski storitev 403.821 131.928 160.000 291.928 90.160 382.088 94,62
3. Stroski dela 1.713.676 1.196.591 128.970 1.325.561 465.530 1.791.091 104,52
4. Amortizacija 45.716 4.700 4.700 43.000 47.700 104,34
6. Davek od dobicka 190 200 200 200 105,26
7. Ostali drugi stroki 23.576 17.000 17.000 7.000 24.000 101,80
9. Izredni odhodki 469 200 200 300 500 106,61

6.1.3 PLANIRANI FINANCNI REZULTAT

Tabela 67: Plan odhodkov po obra¢unskem nacelu za leto 2025

I. CELOTNI PRIHODKI 2.539.552 1.439.919 423.670 1.863.589 700.000 2.563.589 100,95
II.CELOTNI ODHODKI 2.538.113 1.439.919 423.670 1.863.589 690.990 2.554.579 100,65
111 Prihodki minus odhodki 1.439 0 0 0 9.010 9.010 626,13

Glede na razpoloZljiva sredstva z MVI v letu 2025 nacrtujemo izravnane prihodke in odhodke, medtem ko v
pridobitni dejavnosti pa presezek prihodkov nad odhodki v visini 9.010 €.

Natancna izvedljivost Letnega delovnega nacrta je razvidna iz Finan¢nega plana za leto 2025 in bo natan¢no
planirana v letu 2026.

6.1.4 PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

Sestavni del LDN so tudi priloge:
1. cenik najemnin in storitev,
2. katalog OIV/ID (obvezni del in prosta izbira),
3. katalog ponudbe delavnic za osnovne Sole.



7. MNENJE UCITELJSKEGA ZBORA, SPREJEM IN SPREMLJANJE LDN

LDN obravnavan:

- na konferenci uciteljskega zbora: 7. 10. 2025
- naseji sveta starSev: 13. 10. 2025
- na seji sveta Sole in sprejet: 13. 10. 2025

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali:
— v predmetnih aktivih,
— narednih sestankih uciteljskega zbora,
— na rednih sestankih dijaske skupnosti,
— narednih pedagoskih konferencah.



PRILOGA 1
CENIK 2026

V cenah ni upostevan DDV.
Najemnine prostorov za leto 2026.

SPORTNA DVORANA

Tabela 68: Cenik za najem Sportne dvorane v letu 2026

uravadbe |ligasko turnir 1/3 dvorane (na |mala dvorana igriSce za
tekmovanje (na |(na uro) uro) (na uro) badminton
tekmo)

32 EUR 90 EUR 40 EUR 20 EUR 20 EUR 10 EUR

Za komercialne prireditve velja cena 600 EUR na prireditev.

V ceni dvorane ni vstet fitnes kabinet (FK).

FITNES KABINET

Tabela 69: Cenik za najem fitnes kabineta za leto 2026

EUR
enkratni obisk FK 6
Posamezniki enomesecno strnjeno obiskovanje FK 25
dvomesecno strnjeno obiskovanje FK 48
trimesecno strnjeno obiskovanje FK 62
celoletno obiskovanje FK (september—maj) 132
najem FK za eno uro 18
Skupinska vadba najem FK strnjeno za dve uri 27

V ceni je najem prostora brez strokovnega nadzora. Vsi uporabniki morajo upostevati navodila deZzurnega v
Sportni dvorani.



SOLSKI PROSTORI

Tabela 70: Cenik za najem Solskih prostorov v letu 2026

UCILNICA Cena/uro v EUR
Predavalnica 24
Racunalnica 30
navadna ucilnica 12
specialne ucilnice KEM, BIO, FIZ 30
Medioteka 20
medioteka, ¢e gre za prireditev 60
najem jedilnice za prireditve
— s cis¢enjem 60
—  brez ¢is¢enja 48
ZEMUISCE

Odskodnina oziroma nadomestilo za uporabo oziroma obremenitev zemljis¢a: 9 EUR na m?2,

PLACILO STORITEV
Izpiti:
e izpiti za kandidate, ki niso dijaki SS Crnomelj: 60 EUR.

Izpiti na poklicni maturi:
e posamezna izpitna enota v celoti: 60 EUR,
e poklicna matura v celoti: 240 EUR.

Izpiti na zakljuénem izpitu:
e ustniizpit: 34 EUR,
e pisniizpit: 25 EUR.

Opravljanje izpitov za sploSno maturo: 20 EUR

Kandidati s slabsim socialnim polozajem, ki prinesejo potrdilo CSD, so opraviceni placila poklicne mature,
zakljuénega izpita, sploSne mature ter 5. predmeta.
Pri sploSni maturi je potrebno placati tudi izpite po veljavhem ceniku RICa.

Izpis iz evidence: 15 EUR brez DDV
50-urni tecaj tujega jezika: 250 € po kandidatu.

50-urni tecaj TIG varjenja: 1.000 € po kandidatu.
30-urni tecaj TIG varjenja: 440 € po kandidatu.



